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Dotyczy: dofinansowania na podstawie art. 15gga ustawy COVID-19 wynagrodzen osbb

zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych

Szanowny Panie Rzeczniku,

W odpowiedzi na pismo z dnia 14 stycznia br., znak: WPL.25.2021.PD, w sprawie
dofinansowania na podstawie art. 15gga ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842,
zpbézn. zm.), zwanej dalej ustawg COVID-19, wynagrodzen oso6b zatrudnionych na
podstawie umoéw cywilnoprawnych, przedstawiam stanowisko Ministerstwa Rozwoju, Pracy

i Technologii.

Przepis art. 15gga ustawy COVID-19 przewiduje Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy
na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw w rozumieniu art. 15g ust. 4, co oznacza,
ze stosuje sie go odpowiednio do osdéb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740) stosuje

sie przepisy dotyczgce zlecania.

Jezeli przedsiebiorca w ramach wniosku o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc

pracy zgtosi osobe zatrudniong na umowe zlecenie jako osobe, ktéra w ostatnim miesigcu,



w ktérym mozliwe byto swiadczenie pracy, przepracowata liczbe godzin réwng wartosci
etatu, to otrzyma dofinansowanie w wysokosci 2 000 zt do wynagrodzenia tej osoby, nawet
jezeli pracownik — zleceniobiorca nie bedzie pracowat w miesigcu objetym
dofinansowaniem. Podobnie nalezy traktowaé osoby, ktére przepracujg mniejszg niz
rownowartos¢ etatu liczbe godzin. W przeciwnym razie, osoby ktére pracowatyby
w ograniczonym zakresie, zostatyby potraktowane mniej korzystnie niz te, ktore nie beda
pracowac. Nalezy zatem przyjgé, ze w miesigcach objetych dofinansowaniem osoby
zatrudnione na umowach zlecenie traktujemy, jakby przepracowaty liczbe godzin réwng
liczbie godzin przepracowanych w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku (albo
w ostatnim miesigcu, kiedy pracownik zatrudniony na umowie zlecenie faktycznie swiadczyt
prace w warunkach braku ograniczen w zakresie prowadzenia dziatalnosci przez

przedsiebiorce).

Za wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 15gga, podobnie jak w przypadku art. 15g,
art. 15ga i art. 15gg ustawy COVID-19, nalezy traktowac¢ wynagrodzenie brutto, a wiec ze
sktadkami naleznymi po stronie pracownika. Przedsiebiorca z otrzymanych 2 000 zt jako
dofinansowanie wynagrodzenia osoby zatrudnionej na umowe zlecenie musi zatem
odprowadzi¢ skfadki po stronie pracownika i nalezny podatek. Ponadto przedsiebiorca

powinien sfinansowac sktadki po stronie pracodawcy ze swoich srodkow.

W przypadku, jezeli przedsiebiorca w miesigcach, za ktére otrzyma dofinansowanie bedzie
zwolniony z obowigzku optacania sktadek i poniesie wydatki na danego pracownika nizsze
niz otrzymane 2 000 zi, bedzie zobowigzany do dokonania zwrotu roznicy. Przedsiebiorca

nie moze otrzymac dofinansowania w kwocie wyzszej niz poniesione przez niego wydatki.

Jezeli mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci zostanie odblokowana, zapewne dojdzie do
sytuaciji, ze osoby zatrudnione na umowy zlecenie zarobig wiecej niz 2 000 zt brutto. Jezeli
koszty poniesione przez pracodawce na wynagrodzenie pracownika bedg wyzsze niz
2 000 zt (nawet przy zwolnieniu z obowigzku opfacenia sktadek), kwota dofinansowania
wyniesie 2 000 zt, z zastrzezeniem, ze powyzsza sytuacja dotyczy osoby, ktora zostata
zgtoszona we wniosku o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy jako ta, ktéra
w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku (albo w ostatnim miesigcu, kiedy swiadczyta
prace w warunkach braku ograniczeh w zakresie prowadzenia dziatalnosci przez

przedsiebiorce) przepracowata liczbe godzin rowng wartosci etatu.



Powyzsze reguly znajdujg zastosowanie do wynagrodzen osoéb, ktére we wniosku
0 przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy zostaty wskazane jako takie, ktére
przepracowaty liczbe godzin réwng czesci etatu, przy czym dofinansowanie do
wynagrodzen tych oséb bedzie proporcjonalne (np. do rownowartosci potowy etatu kwota

dofinansowania wyniesie 1 000 zt).
Z powazaniem lwona Michatek

Sekretarz Stanu

[podpisano elektronicznie]
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