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Zastepca Rzecznika Matych
i Srednich Przedsigbiorcow

Szanowny Panie,

w odpowiedzi na pismo (znak: WIP.621.2020.KKB) w sprawie objasnien prawnych
dotyczacych wyktadni art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z p6zn. zm.),

zwanej dalej ,,ustawg o COVID-19” przedstawiam nast¢pujace wyjasnienia:

Przepisy ustawy o COVID-19 przewidujg mozliwos$¢ stosowania szeregu rozwigzan
umozliwiajagcych zmiang warunkéw wykonywania pracy przez pracownikow lub osoby
podobnie traktowane, w zwigzku z sytuacjami kryzysowymi wywotanymi chorobg COVID-19.
Powyzsze rozwiazania nie wyltaczaja przypadkow, w ktorych pracownikiem jest cudzoziemiec.

Wedtug art.15z° ust. 1 ustawy o COVID-19, dopuszczalna jest zmiana warunkéw pracy
cudzoziemca, okreslonych w zezwoleniu na pracg lub w o$wiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy, na skutek skorzystania przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi m.in. z mozliwoSci obnizenia wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia
na zasadach okreslonych w art. 15g ust. 8 ustawy o COVID-19. W takim przypadku
cudzoziemiec moze wykonywac prace na zmienionych warunkach bez potrzeby uzyskania
kolejnego zezwolenia na prace lub wpisu nowego o$wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen. W kwestii przestoju ekonomicznego nie ma
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osobnych regulacji prawnych dotyczacych tylko cudzoziemcow. Przyjmujemy, ze
cudzoziemiec nie wykonuje wowczas pracy, w zwigzku z tym w zakresie przestoju
zastosowanie majg przepisy ustawy o COVID-109.

Art. 15g ust. 1 ustawy o COVID-19 przewiduje mozliwo$¢ wystapienia przez podmiot,
u ktorego wystapit spadek obrotéw gospodarczych w nast¢pstwie wystapienia COVID-19, do
wlasciwego dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy z wnioskiem o wyptate ze srodkow
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow, ktérzy zostali objeci przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
czasu pracy.

Pracownikiem, zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy COVID-19, jest osoba fizyczna, ktora
zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawca w stosunku pracy oraz osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ naktadcza lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz.U. 22019 1. poz. 11451 1495) stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo ktora wykonuje
prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza
spotdzielnig produkcyjng lub inng spoétdzielnia zajmujaca si¢ produkcja rolna, jezeli z tego
tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy
domowej zatrudnionej przez osobe fizyczng.

Podmiot, o ktérym mowa w art. 15g ust. 1 ustawy o COVID-19, dla ktorego
cudzoziemiec $wiadczy prace W oparciu o umowg o prace albo na innej podstawie, okre§lone;j
w powotanym wyzej art. 15g ust. 4 ustawy o0 COVID-19, moze ubiegac si¢ o dofinansowanie
do wynagrodzenia takiego pracownika z FGSP na podstawie art. 15g ustawy o COVID-19, po
spetnieniu innych przestanek okreslonych w tym przepisie (objecie cudzoziemca przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, zawarcie porozumienia, wykazanie
spadku obrotéw gospodarczych).

Zgodnie z art. 159 ust. 16 ustawy o COVID-19, swiadczenia na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikOw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
czasu pracy oraz $rodki na optacanie skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 266, 321 i 568) od przyznanych $wiadczen,
przystuguja przez taczny okres 3 miesigecy, przypadajacych od miesigca zlozenia wniosku,

0 ktorym mowa w ust. 1. Nalezy wskaza¢, ze 3 miesigce to maksymalny okres, przez jaki
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przystuguje dofinansowanie, jednakze podmiot o ktérym mowa w art. 15g ust. I moze wystgpic
0 pomoc na krotszy okres.

Dofinansowanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wyptacane
jest za okresy, w ktorych pracownicy sg objgci przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy, wskazane w zawartym porozumieniu. Wprowadzenie obnizonego
wymiaru czasu pracy albo przestoju ekonomicznego musi zosta¢ zawarte W drodze
porozumienia, wskazujacego konkretne okresy. Mozliwe jest skladanie wnioskow na okresy
wylacznie miesi¢czne, maksymalnie do 3 miesiecy. Nie mozna zawrze¢ umowy o wyplate
$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na cze$¢ miesigca.

Dopuszczalne jest czasowe §wiadczenie pracy przez pracownika objetego przestojem
ekonomicznym lub czasowe przywrdcenie obowigzujacego danego pracownika czasu pracy
w danym miesigcu. Pracodawca w takim przypadku musi rozliczy¢ si¢ w przewidzianym
W umowie terminie (tj. 30 dni od dnia zakonczenia okresu pobierania przez pracownikow
$wiadczen) i zwroéci¢ przekazane przez WUP dofinansowanie za okres §wiadczenia pracy przez
pracownika objetego przestojem lub za okres, w ktorym pracownik $wiadczyl prace
W niezmniejszonym wymiarze czasu pracy, na wynagrodzenie ktérego otrzymat
dofinansowanie. Pracodawca nie ma obowigzku zwrotu $wiadczen za okres, w ktorym

pracownik byt faktycznie objgty przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu
pracy.

Z wyrazami szacunku

Alina Nowak
Podsekretarz Stanu
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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