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Whiosek o wydanie objasnien prawnych

S 5 A el R ‘?ﬂem(w ,
dziatajac na podstawie art. 9 wust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 06 marca 2018 r.
o Rzeczniku Malych i Srednich Przedsigbiorcow (Dz. U. 2018 r. poz. 648, dalej: ustawa
o Rzeczniku) w zwigzku z art. 33 Prawo Przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, dale;j:
PP) wnosz¢ o wydanie przez Panig Premier objasnien prawnych dotyczacych wykladni art. 12
ust. 1 ustawy z dnia 4 lipca 2019 r. o systemie instytucji rozwoju (t.j. Dz. U. z 2019 roku poz.
1572 z pézn. zm.; dalej jako: ustawa OSIR) w zwigzku z § 2 Rozporzadzenia Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 28 kwietnia 2020 roku w sprawie udzielania pomocy w formie
dotacji lub pomocy zwrotnej w ramach programdéw operacyjnych na lata 2014-2020 w celu
wspierania polskiej gospodarki w zwiazku z wystgpieniem pandemii COVID-19 (Dz.U. z 2020
roku poz. 773; dalej rozporzadzenie MFIPR) w zwigzku art. 5 zalgcznika nr I do rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UEL 187 z
26.06.2014, str. 1, z pézn. zm. — dalej rozporzadzenie 651/2014) w zwigzku z art. 8 ust. 11
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r.,

poz. 266) dalej ustawa o SUS) w ponizszym zakresie:
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1. ,,Czy w swietle przepisu § 2 ust. 3 rozporzqdzenia MFIPR w zwiqzku z art. 12 ust. I ustawy
OSIR w zwigzku art. 4 i 5 zalgcznika nr I do rozporzgdzenia 651/2014 w celu uzyskania
subwencji finansowej, o ktérej mowa w regulaminie ubiegania si¢ o udzial w programie
rzgdowym ,, Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla malych i Srednich firm”, do
liczby pracownikow zatrudnionych przez przedsigbiorce wliczana moze byé osoba

wspolpracujgca w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy o SUS?

2., Czy w swietle przepisu § 2 ust. 3 rozporzqdzenia MFIPR w zwigzku z art. 12 ust. I ustawy
OSIR w zwigzku art. 5 zalgcznika nr 1 do rozporzqdzenia 651/2014, w celu uzyskania subwencji
finansowej, o ktérej mowa w regulaminie ubiegania si¢ o udzial w programie rzqdowym
., Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla malych i srednich firm”, do liczby
pracownikow zatrudnionych przez przedsigbiorcg wliczana moze by¢é osoba zwigzana z

przedsigbiorcqg umowq zlecenia ?

Ponadto Rzecznik chcialby zwrdécié uwage na okoliczno$é, ze ustawowy 30 dniowy
(maksymalny) termin na wydania objasnien prawnych nie przystaje do obecnej trudnej
rzeczywistosci. W tym miejscu chciatbym podkreslié, ze jest oczywistym, iz kazdy wniosek
musi zostaé rozpatrzony na podstawie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, a ci¢zka
sytuacja w kraju nie wylacza ich stosowania. Jednakze w obecnej sytuacji nic ma miejsca na
biurokracje. Wielu polskich przedsi¢biorcow stoi na krawgdzi bankructwa, a polska gospodarka
z dnia na dzien znajduje si¢ w co raz gorszej kondycji. Tym samym zwracam si¢ z prosba
aby termin wydania przedmiotowych objasnien zostal przez Pania Premier skrocony do

7 dni.
UZASADNIENIE
L W zakresie kompetencji Rzecznika.
Rzecznik Malych i Srednich Przedsigbiorcéw (dalej: Rzecznik) stoi na strazy praw

mikroprzedsigbiorcow oraz matych i $rednich przedsigbiorcow, w szczegolnosci poszanowania

zasady wolnosci dzialalnosci gospodarczej, poglebiania zaufania przedsigbiorcow do wladzy
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publicznej, bezstronnosci i réwnego traktowania, zréwnowazonego rozwoju oraz zasady

uczeiwej konkurencji i poszanowania dobrych obyczajow.

W zakresie ochrony praw przedsigbiorcow, Rzecznik moze w szczegoOlnosci, wystgpowac
do wlasciwych organdw z wnioskiem o wydanie objasnien prawnych, jesli przepisy bedace
przedmiotem wniosku budza watpliwosci w praktyce lub ich stosowanie wywolalo
rozbieznosci w rozstrzygnieciach wydawanych przez wlasciwy organ administracji publicznej.
Powyzsze uprawnienie odnosi si¢ do przepisow regulujgcych podejmowanie, wykonywanie
lub zakonezenie dzialalno$ci gospodarczej w zakresie praktycznego ich stosowania
(objasnienia prawne), przy uwzglednieniu w szczegolnosei orzecznictwa sgdow, Trybunatu
Konstytucyjnego i Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. (art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy o
Rzeczniku w zw. z art. 33 PP).

Powyzsze ma zabezpiecza¢ stworzenie ustawowych gwarancji podstawowych zasad
konstytucyjnych, w tym zasad wywodzonych z zamieszczonej w art. 2 Konstytucji RP klauzuli
demokratycznego panstwa prawnego takich jak: zasada pewnosci 1 bezpieczenstwa prawnego,
zasada zaufania do panstwa i stanowionego przez nie prawa lub zasada przyzwoitej legislacji

(za: uzasadnienie projektu do ustawy Prawo przedsigbiorcow, druk sejmowy nr 2051, str. 6-7).

Zadane pytanie pozostaje w $cistym zwigzku z czynnosciami podejmowanymi przez
przedsiebiorcow, a wige zwigzane jest z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej, tym samym

miesci si¢ w hipotezie art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy o Rzeczniku w zwigzku z art. 33 PP.

IL. Przepisy prawa wymagajace wydania objasnien prawnych.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy OSIR:

., Polski Fundusz Rozwoju udziela finansowania, w szczegolnosci mikroprzedsigbiorcom oraz
malym i Srednim przedsi¢biorcom spelniajgcym warunki okreslone w zalgczniku I do
rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajqgcego niektdre
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.

Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pézn. zm.).”
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Stosownie do § 2 pkt 2, 3 i 5 rozporzadzenia MFIPR:

llekro¢ w rozporzqdzeniu jest mowa o:

- duzym przedsigbiorcy - oznacza to przedsigbiorstwo w rozumieniu art. 1 zafgcznika I do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.
Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1, z pézn. zm.), zwanego dalej "rozporzgdzeniem nr 651/2014",
niebedgce mikroprzedsigbiorstwem, malym przedsi¢biorstwem lub Srednim przedsigbiorstwem;
- mikroprzedsi¢biorcy, malym lub Srednim przedsigbiorcy - oznacza to odpowiednio
mikroprzedsigbiorstwo, male lub Srednie przedsigbiorstwo, spelniajqce warunki okreslone w
zalgcezniku I do rozporzqdzenia nr 651/2014;

- przedsigbiorcy - oznacza to mikroprzedsigbiorcg, malego przedsigbiorce, Sredniego

przedsigbiorce lub duzego przedsigbiorce.

Zgodnie z art. 2 zalgcznika nr I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w
zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm. —
dalej rozporzadzenie 651/2014):

1. Do kategorii mikroprzedsigbiorstw oraz malych i srednich przedsigbiorstw (,, MSP”) nalezq
przedsigbiorstwa, ktdre zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw i ktérych roczny obrot nie

przekracza 50 miliondw EUR, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

2. W kategorii MSP male przedsi¢biorstwo definiuje si¢ jako przedsi¢biorstwo, kidre zatrudnia
mniej niz 30 pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza

10 milionow EUR.

3. W kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo, kidre zatrudnia
mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2

milionow EUR.

Zgodnie z art. 5 zalacznika nr [ do rozporzadzenia 651/2014:
. Liczba personelu danego przedsigbiorcy odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP),

to jest liczbie pracownikow zatrudnionych w pefnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego
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przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu calego uwzglednianego roku referencyjnego.
Praca o0sob, ktore nie przepracowaly pelnego roku, osob, ktére pracowaly w niepelnym
wymiarze godzin, bez wzgledu na dlugosé okresu zatrudnienia, lub pracownikow sezonowych
Jest obliczana jako czesé ulamkowa RJP. W sklad personelu wchodzq: pracownicy, osoby
pracujgce dla przedsigbiorstwa, podlegajgce mu i uwaiane za pracownikéw na mocy prawa
krajowego, wlasciciele-kierownicy, partnerzy prowadzqcy regularng dzialalnos¢ w
przedsigbiorstwie i czerpigey z niego korzysci finansowe. Praktykanci lub studenci odbywajgcy
szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzq w

sktad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

Stosownie do art. 8 ust. 11 ustawy o SUS, za osob¢ wspélpracujgceg z osobami prowadzgcymi
pozarolniczq dzialalnosé, zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18
ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, o kidrej mowa w art. 6 ust. 1
pkt 4-5a, uwaza si¢ malzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione,
rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajqce, jezeli pozostajg z nimi we
wspolnym gospodarstwie domowym i wspolpracujq przy prowadzeniu tej dzialalnosci lub
wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to 0sob, z ktorymi zostala

zawarta umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego.

W mysl art. 750 K.c., do umdw o s$wiadczenie uslug, ktére nie sq uregulowane innymi

przepisami, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu.

I11. Stanowisko Rzecznika

Na mocy § 1 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r., poz. 491 z p6zn. zm.)
w okresie od dnia 20 marca 2020 r. do odwotlania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oglasza

si¢ stan epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.
Rzecznik zauwaza, iz w zwigzku z epidemig koronawirusa wielu przedsigbiorcéw znalazlo si¢
w bardzo trudnej sytuacji ekonomicznej. W zwigzku z powyzszym na mocy ustawy z dnia
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4 lipca 2019 r. o0 systemie instytucji rozwoju oraz Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 28 kwietnia 2020 roku w sprawie udzielania pomocy w formie dotacji lub
pomocy zwrotnej w ramach programow operacyjnych na lata 2014-2020 w celu wspierania
polskiej gospodarki w zwigzku z wystapieniem pandemii COVID-19 wdrozono program

, Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla malych i srednich firm”.

W programie ,, Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla matlych i srednich firm™
mikroprzedsigbiorce, malego przedsigbiorcg, Sredniego przedsigbiorce a takze duzego

przedsiebiorce zdefiniowano wedtug kryterium ilo$ci zatrudnianych pracownikow.

W swietle powyzszego, zdaniem Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow wyktadania
wyzej wymienionych przepisow budzi watpliwosci interpretacyjne uzasadniajgce wydanie

objasnien prawnych na podstawie art. 33 PP.

W ocenie Rzecznika, dokonujac interpretacji uregulowan ustawy oraz Rozporzadzenia Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 kwietnia 2020 roku w sprawie udzielania pomocy w
formie dotacji lub pomocy zwrotnej w ramach programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w
celu wspierania polskiej gospodarki w zwigzku z wystgpieniem pandemii COVID-19 nalezy
mie¢ na wzgledzie, iz przyjety w tych regulacjach pakiet rozwigzan powinien w jak
najszerszym zakresie stuzy¢ wsparciu przedsigbiorcow. W przypadku zas pojawienia si¢ w toku
rozpatrywania zlozonego wniosku jakichkolwiek watpliwosci co do tresci stosowanej przez
organy normy prawnej, watpliwosci te zgodnie z art. 11 ust. 1 Prawa przedsigbiorcow powinny

by¢ rozstrzygane przez organ na korzysc¢ przedsigbiorcy.

W ustawie OSIR oraz w rozporzadzeniu MFIPR ustawodawca nie zamiescit wlasnej definicji
pracownika ani definicji przedsigbiorcy dla potrzeb przyznawanej pomocy. Pojecia te zostaly
zdefiniowane poprzez odestanie do przepisow zatgcznika nr I do rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu. Przedmiotowy zabieg jest jak
najbardziej prawidlowy tym bardziej, ze rozporzadzenie 651/2014 jest aktem prawa
powszechnie obowigzujgcego. Zgodnie z art. 288 Traktatu o Unii Europejskicj (wersja

skonsolidowana Dz.Urz.UE 2012 Nr C 326, s. | i nast.; dalej: "TFUE") rozporzadzenie ma
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zasieg ogdlny, wigze w calosci i1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich Panstwach

Czlonkowskich.

W swietle powyzszego, dokonujgc interpretacji przepisow ustawy OSIR oraz rozporzadzenia
MFIPR nalezy postugiwaé sie definicjg pracownika (osoby zatrudnionej) zamieszczong
zatgczniku nr [ rozporzadzenia 651/2014. Zgodnie z art. 5 zatacznika nr I do rozporzadzenia
651/2014, liczba personelu danego przedsi¢biorcy odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy
(RJP), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w obrgbie
danego przedsighiorstwa Ilub w jego imieniu w ciggu calego uwzglednianego roku
referencyjnego. Praca osob, ktére nie przepracowaly pelnego roku, osob, ktore pracowaly w
niepelnym wymiarze godzin, bez wzgledu na diugosé okresu zatrudnienia, lub pracownikéw
sezonowych jest obliczana jako cz¢sé ulamkowa RJP. W sktad personelu wehodzq: pracownicy,

osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikow na mocy

prawa_krajowego, wlasciciele-kierownicy, partnerzy prowadzqcy regularng dzialalnos¢ w

przedsigbiorstwie i czerpigey z niego korzysci finansowe. Praktykanci lub studenci odbywajgcy
szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzq w

sklad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

Z powyzsza definicjg koresponduje definicja zawarta w Zaleceniu Komisji z dnia 6 maja 2003
r. dotyczacym definicji mikroprzedsigbiorstw oraz malych i S$rednich przedsigbiorstw
(notyfikowane jako dokument nr C(2003) 1422) (Tekst majacy znaczenie dla EOG)
(2003/361/WE). W zatgczniku nr | ww. zalecenia w art. 5 zatytulowanym ,,Pulap zatrudnienia™
wskazano, ze liczba zatrudnionych 0s6b odpowiada liczbie ,,rocznych jednostek roboczych”
(RJR), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych na pelnych etatach w obrgbie danego
przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu calego roku referencyjnego, ktory jest brany pod
uwage. Praca osob, ktére nie przepracowaly pelnego roku, ktore pracowaly w niepelnym
wymiarze godzin lub pracownikow sezonowych, jest obliczana jako cz¢$¢ utamkowa RIR.
Odpowiednio do o0s6b zatrudnionych zalicza si¢ pracownikéw i osoby pracujace dla
przedsi¢biorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikéw na mocy prawa krajowego.
Analogiczny sposob rozumienia pracownikow wskazany jest w nocie wyjasniajacej dotyczacej

typow przedsiebiorstw branych pod uwagg przy obliczaniu liczby 0sob zatrudnionych i danych
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finansowych do Komunikatu Komisji w sprawie wzoru o$§wiadczenia zawierajgcego informacje
wymagane do zakwalifikowania przedsigbiorstwa do kategorii MSP (wersja skonsolidowana)
gdzie do osob zatrudnionych zalicza si¢ pracownikow przedsigbiorstwa wnioskodawcy oraz
osoby pracujqce dla przedsi¢biorstwa, podlegle mu i uwaZane za pracownikéw na mocy
prawa krajowego.

Z art. 5 zalagcznika nr I rozporzgdzenia 651/2014 wynika ponad wszelka watpliwosé, ze w sktad
personelu przedsigbiorcy wchodzg pracownicy, osoby pracujace dla przedsigbiorstwa,
podlegajgce mu i uwazane za pracownikow na mocy prawa krajowego, wlasciciele-kierownicy;
partnerzy prowadzgcy regularng dziatalnos$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigey z niego korzysci
finansowe.

Oznacza to, ze ustawodawca unijny do grupy osob zatrudnionych w przedsigbiorstwie
przedsiebiorcy (personelu) zalicza zaréwno pracownikéw oraz inne kategorie podmiotow, w
tym takze osoby pracujgce dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikow
na mocy prawa krajowego. Powyzsze rozréznienie wskazuje, ze ustawodawca unijny
przewidzial w sposob jednoznaczny obok pracownikéw dodatkowa grupe osob nie bedacych
pracownikami, niemniej traktowanych w Swietle przepisow tak jak pracownicy.

W ocenie Rzecznika w tej ostatniej grupie mieszcza si¢ zarowno osoby wspolpracujgce w
rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy o SUS oraz osoby zwigzane z przedsi¢biorcg umowg zlecenia
(do ktorej zgodnie z art. 750 K.c. stosuje si¢ odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego) - pod
warunkiem, ze w $wietle przepisow osoby te sa podlegle przedsigbiorcy i stosuje si¢ do nich
regulacje analogiczne jak do pracownikow. W praktyce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
w Polsce powszechnym jest zatrudnianie pracownikow na tzw. ,,umowg zlecenie”. Pracownik
taki najczesciej $wiadczy wykonywane w ramach takiej umowy czynnosci w ramach
podporzgdkowania zleceniodawcy (pracodawcy). Korzysta tez on z analogicznych uprawnien
jak pracownicy. Jego wynagrodzenie podlega analogicznym obcigzeniom w zakresie skiadek
ZUS i podatkoéw jak wynagrodzenie pracownika.

W s$wietle powyzszego nie budzi watpliwosci Rzecznika, ze osoby te pracuja dla
przedsiebiorstwa oraz mu podlegaja. Mozna je postrzega¢ jako pracownikoéw. Wchodzg zatem
w sklad personelu przedsigbiorcy, a w konsekwencji powinny by¢ zaliczane do liczby
pracownikow przedsigbiorcy w rozumieniu § 2 ust. 3 rozporzagdzenia MFIPR w zwigzku z art.
12 ust. 1 ustawy OSIR. Osoby te powinny by¢ wiec wliczane do okreslania liczby personelu o
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ktorej mowa w art. 4 i 5 rozporzadzenia 651/2014, a tym samym powinny by¢ uwzgledniane w
liczbie rocznych jednostek pracy (RJP) w obrebie danego przedsiebiorstwa. Praca osob ktore
nie przepracowaly pelnego roku lub 0sob ktore nie pracowaly w pelnym wymiarze godzin, bez
wzgledu na dlugos¢ okresu zatrudnienia powinna by¢ obliczana jako cze$¢ utamkowa RJP.

Reasumujgc, w przypadku gdy przedsigbiorca prowadzacy jednoosobows dziatalnosé
gospodarczg przez caly rok 2019 zatrudnial: 3 pracownikdéw, dwoch zleceniobiorcow oraz
jedng osobe wspolpracujaca - RJP powinna wynosié¢ 7. Odpowiednio liczba RIP 7, jako wartos¢
$redniorocznego zatrudnienia w 2019 roku powinna stanowi¢ podstawe dla kwalifikacji

przedsi¢biorcy celem uzyskania pomocy jako mikroprzedsiebiorcy.

Wskazujac na powyzsze, wnosz¢ o wydanie objasnien prawnych o nastgpujgce;j tresci:

1. W Swietle przepisu § 2 ust. 3 rozporzadzenia MFIPR w zwigzku z art. 12 ust. 1
ustawy OSIR w zwigzku art. 4 i 5 zalgcznika nr I do rozporzadzenia 651/2014 w
celu uzyskania subwencji finansowej, o ktorej mowa w regulaminie ubiegania si¢
o udzial w programie rzadowym ,,Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju
dla malych i Srednich firm”, do liczby pracownikéw zatrudnionych przez
przedsi¢biorce wlicza sie¢ osob¢ wspdélpracujicg w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy
o SUS.

2. W Swietle przepisu § 2 ust. 3 rozporzadzenia MFIPR w zwigzku z art. 12 ust. 1
ustawy OSIR w zwigzku art. 5 zalgcznika nr I do rozporzadzenia 651/2014, w celu
uzyskania subwencji finansowej, o ktérej mowa w regulaminie ubiegania si¢ o
udzial w programie rzadowym ,,Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju
dla malych i Srednich firm”, do liczby pracownikéw zatrudnionych przez

przedsi¢biorce wlicza si¢ osobg¢ zwigzang z przedsi¢biorcy umowg zlecenia.
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