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Informacja prasowa

Po interwencji Rzecznika MSP ZUS koryguje stanowisko: Uprawnienie pracodawcy, a
nie obowigzek.

W odpowiedzi na wniosek Rzecznika MSP do Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej o wydanie objasnienia prawnego czy w S$wietle Ustawy o S$wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa z dnia 25 czerwca
1999 r. kontrola zwolnien lekarskich jest uprawnieniem, czy obowigzkiem pracodawcow - 28
lutego br. do Biura Rzecznika MSP wptyneta odpowiedz z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
w ktorym Prezes ZUS informuje: "Podzielam Pana poglad, Ze jest to ustawowe uprawnienie, a
nie obowiazek przeprowadzenia kontroli kazdego zwolnienia lekarskiego".

Interwencja Rzecznika MSP w resorcie pracy byla nastgpstwem natozenia przez ZUS na
pracodawcow obowigzku comiesigcznego raportowania na temat kontroli prawidlowosci
wykorzystywania zwolnien lekarskich przez pracownikow.

W pismach, ktore otrzymywali pracodawcy od poczatku 2019 r., ZUS — powolujac si¢
na rozporzadzenie do Ustawy o $wiadczeniach ... z dnia 25 czerwca 1999 r. argumentowat,
ze” ustawowy obowigzek kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od
pracy jest natozony takze na platnikow sktadek, ktorzy ustalaja prawo do zasitkow 1 je
wyptacaja".

Zdaniem Rzecznika MSP powotane przez ZUS rozporzadzenie nie moze stanowié
podstawy prawnej tego obowigzku, poniewaz z treSci Ustawy wynika nie obowigzek, lecz
uprawnienie pracodawcy do kontroli wykorzystania zwolnien.

- We wniosku o objasnienie prawne wskazalem, iz rozporzqdzenie do Ustawy, w ktorym
uprawnienie nadane przez ustawodawce ewoluuje w obowiqgzek, narusza zasade lex superior
derogat legi inferiori, czyli jest sprzeczne w tym zakresie z Ustawq i jako takie nie moze
stanowi¢ podstawy prawnej dla ZUS. Byta to sytuacja, ktorq nalezato jak najszybciej wyjasnic.
Odpowied? Prezesa ZUS zamyka sprawe. Mojq rolg jako rzecznika MSP, bylo wskazanie
wadliwosci w regulacji prawnej i oczywiscie ochrona interesow mikro, matych i Srednich
przedsiebiorcow — moéwi Adam Abramowicz.

- Ustawodawca dat pracodawcom prawo do kontroli zwolnien lekarskich pracownikow,
ale nie przymuszajmy ich, by z tego prawa korzystali. Nie zgdajmy dodatkowych sprawozdan
od przedsigbiorcow, ktorzy na buchalterig naprawde nie majg czasu — thumaczy Rzecznik.
Podziela jednoczesnie opini¢ Prezesa ZUS, iz z uwagi na wysoki poziom absencji chorobowej,
finansowanej ze §rodkéw pracodawcoéw (37,5 proc. kosztow zwolnien lekarskich w 2018 r.),
nie tylko ZUS jako dysponent Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ale rGwniez pracodawcy
powinni by¢ zainteresowani ujawnianiem przypadkow nieuzasadnionej absencji.

- Na forum Rady Przedsiebiorcow przy Rzeczniku MSP, po wczesniejszych
konsultacjach w srodowisku przedsiebiorcow i we wspotpracy z ZUS bedziemy szukal
sposobow ograniczenia skali tej patologii — deklaruje rzecznik Abramowicz.
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