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Adam Abramowicz
Rzecznik Małych i Średnich 
Przedsiębiorców

dotyczy: WPL.327.2021.PD

Szanowny Panie Rzeczniku,

w odpowiedzi na pismo z dnia 9 kwietnia 2021 r. w sprawie wsparcia dla zarządców 

sukcesyjnych, uprzejmie informuję jak poniżej.

Zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarządzie sukcesyjnym 

przedsiębiorstwem osoby fizycznej i innych ułatwieniach związanych z sukcesją 

przedsiębiorstw zarządca sukcesyjny wykonuje prawa i obowiązki zmarłego 

przedsiębiorcy wynikające z wykonywanej przez niego działalności gospodarczej oraz 

prawa i obowiązki wynikające z prowadzenia przedsiębiorstwa w spadku. Natomiast 

w zakresie nieuregulowanym powyższą ustawą, art. 5 odsyła do stosowania wobec 

zarządców sukcesyjnych prowadzących przedsiębiorstwo w spadku wszystkich przepisów 

dotyczących wykonywania działalności gospodarczej przez przedsiębiorców. Zarządca 

sukcesyjny jest zobowiązany do prowadzenia bieżącej działalności przedsiębiorstwa, czyli 

m.in. zawierania i realizacji umów (z tym, że czynności przekraczające zakres zwykłego 

zarządu wymagają zgody właścicieli przedsiębiorstwa w spadku – art. 22 ust. 2 powyższej 

ustawy). Może zaciągać zobowiązania, które następnie reguluje w trakcie trwania zarządu 

sukcesyjnego. Oznacza to, że chociaż zarządca nie staje się przedsiębiorcą z chwilą 

podjęcia funkcji, w związku z prowadzeniem przedsiębiorstwa w spadku jest tak 

traktowany przez organy administracji publicznej, kontrahentów i klientów. Co więcej, 

zgodnie z art. 31 powyższej ustawy, od chwili śmierci przedsiębiorcy do dnia wygaśnięcia 

zarządu sukcesyjnego uprawnienia i obowiązki pracodawcy wykonuje zarządca 

sukcesyjny.
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Mając powyższe na uwadze, w ocenie Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii 

właściwa wykładnia przepisów o zarządzie sukcesyjnym i o pomocy przyznawanej 

w ramach „Tarczy antykryzysowej” powinna polegać na przyznaniu zarządcom 

sukcesyjnym prawa do korzystania z pomocy państwa związanej ze wsparciem 

przedsiębiorstw, których dotykają negatywne skutki pandemii, w tym także związanych 

z ochroną miejsc pracy. Za takim rozstrzygnięciem przemawia również cel 

wprowadzonych regulacji dot. sukcesji przedsiębiorstw.

Jednocześnie chciałbym bardzo serdecznie podziękować Panu Rzecznikowi za zwrócenie 

uwagi na trudności zarządców sukcesyjnych w powyższej materii.

Z poważaniem 

Z upoważnienia
Marek Niedużak
Podsekretarz Stanu

[podpisano elektronicznie]
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