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Przedsigebiorcow

Dotyczy: _ wystapienia [
_ w sprawie sytuacji prawnej miodocianych pracownikéw

odbywajacych przygotowanie zawodowe w okresie epidemii.

Szanowny Panie Dyrektorze,

w odpowiedzi na pismo z dnia 31 grudnia 2020 r. (GDA.WPL.2628.2020.AM.JJ),

pragne wyjasni¢, co nastepuje.

Zgodnie z przepisami art. 15f ust. 1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych — w okresie ograniczenia lub
zawieszenia funkcjonowania jednostki systemu oswiaty wprowadzonego na podstawie
przepisow oswiatowych pracodawca zwalnia miodocianego pracownika odbywajgcego
przygotowanie zawodowe z obowigzku sSwiadczenia pracy. Przepisy ww. ustawy nie
przewidujg dla pracownika mtodocianego zachowania prawa do wynagrodzenia za okres

zwolnienia ze $wiadczenia pracy.

Natomiast zgodnie z art. 15f ust. 2 ww. ustawy pracodawca, z ktérym zawarta
zostata umowa refundacje, o ktérej mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w przypadku wyptaty mtodocianemu pracownikowi wynagrodzenia za okres
zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy, w catosci lub w czesci, zachowuje prawo do

refundaciji.



Zatem mtodociani pracownicy w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania jednostki systemu oswiaty sg ustawowo zwolnieni z obowigzku
Swiadczenia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia. Jednakze w przypadku, gdy
pracodawca wyptaci mtodocianemu pracownikowi takie wynagrodzenie, to otrzyma
refundacje z Funduszu Pracy, jezeli miat zawartg umowe o refundacji.

Nieobecnos¢ w pracy spowodowana ustawowym zwolnieniem mtodocianego
pracownika ze swiadczenia pracy jest usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy. Nalezy
przy tym zauwazyc, ze instytucje zwolnienia pracownika z obowigzku Swiadczenia pracy
przewidujg juz obowigzujgce przepisy, np. art. 362 Kodeksu pracy. Do Ministerstwa
Rozwoju, Pracy i Technologii nie docieraty dotychczas sygnaty o problemach
pracodawcoéw z kwalifikowaniem tego rodzaju nieobecnosci pracownikéw w pracy.

Nalezy takze podkresli¢, ze zgodnie z art. 15f ust. 1a ww. ustawy zwolnienie ze
Swiadczenia pracy, nie dotyczy mtodocianego pracownika, ktéry:

1) jest uczniem branzowej szkoty | stopnia i w okresie ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania jednostki systemu oswiaty realizuje zajecia z zakresu ksztatcenia
ogodlnego lub ksztatcenia zawodowego teoretycznego na terenie szkoty lub innej
jednostki systemu oswiaty, do ktérych uczeszcza,

2) spetnia obowigzek nauki poprzez realizowanie przygotowania zawodowego
u pracodawcy w pozaszkolnym systemie ksztatcenia

- o0 ile u pracodawcy nie wystepujg zdarzenia, ktore ze wzgledu na aktualng sytuacje

epidemiologiczng mogag zagrozi¢ zdrowiu mtodocianego pracownika.

Mtodocianemu pracownikowi, ktéry swiadczy prace przystuguje wynagrodzenie za
prace (wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang zgodnie z art. 80 zdanie pierwsze
Kodeksu pracy).

Pragne wyjasni¢, ze zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 - ograniczenie
funkcjonowania szkét obowigzywato do dnia 3 stycznia 2021 r. Jednoczesnie zgodnie
przepisami tego rozporzgdzenia - od dnia 30 listopada 2020 r. mtodociani pracownicy
bedacy uczniami branzowej szkoty | stopnia zostali wytgczeni z czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostki systemu o$wiaty i tym samym nie byli juz zwolnieni ze
Swiadczenia pracy, chyba ze u pracodawcy wystgpig zdarzenia, ktore ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiologiczng mogtyby zagrozi¢ zdrowiu mtodocianego pracownika.

Jednoczes$nie nadal nie sg zwolnieni ze swiadczenia pracy mtodociani pracownicy, ktorzy



spetniajg obowigzek nauki poprzez realizowanie przygotowania zawodowego
u pracodawcy w pozaszkolnym systemie ksztatcenia.

W zwigzku z tym wyzej wymienieni mtodociani pracownicy realizujg przygotowanie
zawodowe u pracodawcOow na podstawie przepisébw prawa pracy, przy zachowaniu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a takze rygoru sanitarnego wymaganego
od zaktadow pracy w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii.

W zwigzku z rozpoczeciem od dnia 4 stycznia br. zimowych ferii szkolnych
miodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty a wiec m.in. uczniowi branzowej szkoty
| stopnia nalezy udzieli¢ urlopu wypoczynkowego. Co do zasady, miodociany uzyskuje
z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 12 dni roboczych. Natomiast z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje
prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych.

Mtodocianemu, ktory nie nabyt prawa do urlopu pracodawca moze, na jego wniosek,
udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych. Ponadto, pracodawca jest
obowigzany na wniosek mtodocianego, do udzielania urlopu bezptatnego w okresie ferii
szkolnych.

Natomiast mtodociani pracownicy, ktorzy nie sg uczniami (uczg sie zawodu
w pozaszkolnym systemie ksztatcenia) korzystajg z urlopéw wypoczynkowych na ogdlinych
zasadach, tj. zgodnie z planem urlopéw albo w terminie uzgodnionym z pracodawcag.

Niezaleznie od powyzszego uprzejmie wyjasniam, ze kwestie dotyczgce ksztatcenia
pracownikbw mtodocianych pozostawaty dotychczas we witasciwosci Ministerstwa
Edukacji Narodowej, a obecnie pozostajg we wtasciwosci Ministerstwa Edukacji i Nauki.
Sytuacja epidemiczna jest stale monitorowana przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy
i Technologii. Wszelkie dziatania zwigzane z tg sytuacjg i dotyczgce swiadczenia pracy
przez pracownikow miodocianych (Scisle powigzanego z ich ksztatceniem), sg
podejmowane na biezgco w porozumieniu z ww. resortem, w zaleznosci od dynamicznie
zmieniajgcych sie warunkow.

Dodatkowo uprzejmie informuje, ze do udzielania wyjasnien w zakresie opfacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wtasciwe jest
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, natomiast w zakresie podatkéw — Ministerstwo

Finansoéw.

Podstawa prawna:

art. 205 Kodeksu pracy



15 f ust. 1, 1a i ust. 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z p6zn. zm.)

§ 1,8 1 a i§ 2a rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r.
W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
Zz zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz.

1389, z p6zn. zm.)

Z powazaniem
Anita Gwarek

[podpisano elektronicznie]
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