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Szanowny Panie Dyrektorze,

w odpowiedzi na pismo z diiia 29 stycznia br., znak: WPL.113.2021.MZ, dotyczace prosby
o zdjgcie stanowiska w odniesienin do art. 15r ust, | ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 sz¢zegolnych rozwiagzaniach zwigzanych z zapobicganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (dalej: ustawa o COV-I‘D-‘II 9), innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych, wskazuje na ponizsze.

Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, dostrzegajac istote oraz ogrom
_podejmowanych dzialan zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19, z ktérymi mierzy sig
obecnie wiele podmiotéw podkresla, ze wszelkie podejmowane dzialania, w tym przetwarzanie
danych osobowych, powinny mieé oparcie w obowiazujacych przepisach prawa i powinny byé
poddane ocenie pod katem bezpieczenstwa przetwarzania danych, celu, sposobu i zakresu
przetwarzania, a takze minimalizacji zagrozef. Rozwigzania podejmewane przez m.in.
przedsigbioreéw I pracodawcdw nie beda sprzeczne z przepisami o ochronie danych osobowych,

jezeli administrator bedzie realizowal je zgodnie zzasadami o ktérych mowa w art. 5!

! Zgodnic z art. 5 rozporzadzenia 2016/679 zdané osohowe muszg by¢ przetwarzane: zgodnie z prawem, rzetelnie't w sposéb
przejezysty — zasada zgodnodci z prawem, rzetelnodel [ przejrzystodel (ust. ! Jit. a); zbierahe w konksetnych. wyraznych i prawnic
uzasadiiionych- celach i nicprzetwarzane -dalcj w sposob niezgodny z fymi celami — zasada ograniczeni célu ( ust 1 lit: by
adekwatne, stosawhe: ordz. ograniczone do tego, co niczbedne do celow, w kirych s przelwarzane — zasada minimalizacji
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rozporzddzenia 2016/6792, w szczegblnosci z zasadg legalnosei (lit. a) oraz minimalizatji danych
(lit. ¢). ﬂ
Wskazany jednak w piSmie art, 15r ust. 1 ustawy o COVID-19 w ocenie organu

wlasciwego z zakrest ochrony danych osobowych nie starowl podstawy prawnej dla

pracodawcy do pozyskiwania danych o stanie zdrowia pracownika ceclem ich przekazywania

zamawiajacenu w ramach realizacji zaméwienia publicznego - bez znaczenia rownicz pozostaje,
czy kontrahent ten jest podmiotem publicznym czy prywatnym. Przepis ten nie daje takze ww,
Zamawi ajacemu podstaw do pozyskiwania i przetwal."z_ania. tego rodzaju danych osobowych.

W celu dokonania oceny, czy art. 15r ust. 1 uslawy o COVID-19 moze stanowié
podstawe przetwarzania danych osobowych pracownika dotyczacych zdrowia, w pierwsze]

kolejnodci nalezy dokonaé analizy ¢zy w aktualnie obowigzujgcych przepisach znajdujg sig

podstawy do gromadzenia informacji o stanie zdrowia pracownika, 4 nastepnic ocenid, czy takie
dane moga byé udostepnione w oparciu o ww. wskazang regulacje zwigzany z realizacjy

zaméwienia publicznego. Przyjgcie powyzszego rozwigzania jest o tyle istotrie w _prz‘edmiotb'WGj

sytuacji, gdyz pizepisy szczegdlne dotyczace przetwarzania danych o stanie zdrowia
pracownikéw w sposob restrykeyjny regulujg pozyskiwanie przez pracodaweg tych danych i co
do zasady nie Uprawniaja pracodawcy do przetwarzania danych o stanie zdrowia.

Przetwarzanie przez przedsicbiorcg (pracodawocg) informacjt o stanic zdrowia.
pracownika, w. tym réwniez dokumentacji potwicrdzajacej jego przebywanie na zwolnieniach
lekarskich lub kwarantannie, jest zwiazane z przetwarzaniem szczegolne] kategorii dany_ch
(dotyczgcych zdrowid), ktdre zostaty wskazane w art. 9 ust. 1 tozporzadzenia 2016/679 1 ktore —
ze wzgledu na swéj sensytywny charakter — powinny zosta¢ objete szezegblng ochrong. Zgodnie
z motywem 35 fozporzadzenia 2016/679 do danych osebowych dotyczacych zdrowia nalezy
zaliczyé wszystkie dané o stanie zdrowia osoby, ktérej dane dotycza, ujawniajgee informacje o
przesztym, obecnym lub przyszlym stanie fizycznego lub psychicznego zdrowia tej osoby. Dane:
te objete sa szczegblnym rezimein przetwarzania i biorgc pod uwage przepisy unijnego
rozporzadzenia o ochronie danych powinny podlegac wiekszej ochronie.

Ogélne rozporzadzenie o ochronie danych stanowi o zakazie pizetwarzania szeczegdlnych
kategorii danych {art. 9 ust. 1). Pracodawca cheac jednak przetwarzaé dane osobowe pracownika

o stanie jego zdrowia musi wykazal si¢ jedng z przestanek okreslonych w art. 9 ust. 2

dinyeh (ust. 1 li.t'e); prawidiowe i w razi¢ petrzcby uaktualniane ~zasada prawidtowodel (ust. 1 Lit, &); przechowywane w foimie
umbzliwiajgcej identyfikacjg osoby, kidrej dane dotycza, przez okres nie'dluzszy, niz jest to hiezbgdne do: celdw, w klorych dane
te sy przefwarzane ~ zasada ograniczenia przechowywania (ust. 1 fit. ¢); przetwarzane w sposob zapewniajacy odpowiednie
bezpicezehstwo danych esobowych, w tym ochrong przed miedozwolonym Tub fifczgodnym z prawem przclwarzanichy oraz
preypadkewy utraty, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomoca odpoiviednich Srodkow techniezayeh lub organizacyjnych -
zasada integraliodcei i.poufnodci {ust. 1 lit. f). Administrator jest odpowiedzialny #a przestrzeganie przepisdw ust: 1 i musi by¢ w
stanic wykazaé ich przesirzeganic - Zasada rozliczalnesci (art. 5 ust. 2).

2 Rozporzgdzenie Parlamentu Earopejskicgo i Rady (UE} 2016/679 z.27.04.2016 r.-w sprawie ochrony a4l fizycanych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w ‘sprawie swobodheizo przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE {ogdlne rozpotzadzenic o ochronie danych) (Dz. Urz, UE L 1192 04.05,2016, sw. 1, z.péZn.zm.),



.I‘OZpO'E?;.fadzenia. 2016/679 dopuszczajacych przetwarzanie tej kategorii danych. Natomiast
p;z__es'}anki te odwoluja si¢ dodatkowe do odpowiednich gwarancji, co oznacza, Z& przétwarzanie
szezegOlnych kategorii danych osobowych jest dopuszczalne wylacznie w $cisle okreslonych
okolicznojciach.

Zgodnie zart. 22'® Kodeksu pracy dane szczegblnych, kategorii (dotyczace zdrowia)
mogg byé przetwarzane za zgody osoby. ubicgdjacej si¢ o zatrudnienie badz pracownika
wylacznie, gdy ich przekazanie nastgpuje z inicjatywy tych oséb (§ 1), a takze wtedy gdy
podanie takich danych jest niezbedne ze wzgledu na kontrole dostepu do szezegdlnie waznych,
informacji, ktorych ujawnienic moze narazié¢ pracodawce-na szkode, lub destepu do pomieszezen
wymagajacych szczegolnej ochrony (§ 2). Ponadto do przetwarzania danych osobowych, o
ktérych mowa w § 1, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemmne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodaweg (§ 3). Pracodawca
zatem zgodnie z zasadg rozliczalnosci nie bytby w stanie wykaza¢, dlaczego pozyskuje i
przekazuje ‘innym podmiotom (kontrahentom) dane o stanie zdrowia pracownika dla celéw
zwigzanych zrealizacjg zaméwienia publicznego.

Dlatego tez, majac na uwadze powyzsze, wskazana w piSmie regulacja (art. 15r ust. 1
ustawy o COVID-19) nie moze stanowié podstawy prawnej dla przetwarzania przez pracodawce
innych -danych o pracowniku (danych o ‘stanie zdrowia) i w warunkach innych niz wynikajgce
WPprost z przepiséw prawa pracy:

Prezes U"rze;du Ochrony Danych Osobowych w  razie koniecznogei prosi
o sygnalizowanie pojawigjgcych si¢ probleméw oraz, majgc na uwadze wyzwania jakie stojg
przed przedsigbiorcami, wyraza petng gotowos$é do - dalszej wspolpiacy oraz wsparcia
merytorycznego w zakresie ochrony danych osobowych, tak aby proponowane T0zZwigzania
jednoczednie stuzyly zapobieganiu i zwalczaniu épidemti -oraz byly nakierowane na
bezpieczenstwo danych osobowych i zagwarantowanie praw osOb fizycznych, w tym

pracownikow.

Z wyrazanii szacunku,

Z up. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych
Dyrektor Departamentu
Orzecznictwa i Legislacji
Morika Krasifiska
\-dokiment w postaci elektronicznej podpisany
kwaliftkowanym podpisem-elektronicziym\.



