Data: 27 listopada 2020
Znak sprawy:DRP-1.0211.575.2020.MO

Minister Rozwoju,
Pracy i Technologii

Pan Jacek Cieplak
Zastepca Rzecznika

Biuro Rzecznika Matych i Srednich
Przedsiebiorstw

Dotyczy: pisma znak WIP.2394.2020.KKB
Szanowny Panie,

w odpowiedzi na pismo z dnia 22 pazdziernika 2020 r. dotyczgce wniosku o wydanie
objasnien prawnych w zakresie dofinansowania czesci kosztdéw wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw - art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 roku
0 szczegllnych  rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. poz. 1842), zwang dalej ustawg Covid-19, w przypadku zatrudniania
pracownikow oddelegowanych do pracy za granice, przesytam stosowne wyjasnienia.

W odniesieniu do przywotanego w pismie pytania: Czy w przypadku spetniania wszystkich
warunkow otrzymania dofinansowania, o jakim mowa w art. 15zzb ustawy Covid-19,
dofinansowanie to przystuguje przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 r.- Prawo przedsigbiorcéw, zatrudniajgcemu pracownikéw, ktorzy przez
okreslony czas wykonujg na jego rzecz prace za granicg (pracownicy oddelegowani) :

a) sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen tych pracownikéw odprowadzane
sg wPolsce zas =zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych (od tych
pracownikow) odprowadzane sg za granicg (np. w Niemczech),

b) w przypadku gdy skifadki na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen tych
pracownikow i zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych (od tych pracownikéw)
odprowadzane sg w catosci za granicag (np. w Niemczech),

dotychczasowe stanowisko Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii wskazuje, ze
przedsigbiorca, ktéry prowadzi dziatalnos¢ w Polsce oraz posiada oddziat firmy za granicg
i deleguje pracownikéw za granice moze skorzysta¢ z dofinansowania do czesci
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb) dla oddelegowanych
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pracownikéw, przez okres maksymalnie 3 miesiecy wytacznie w sytuacji gdy sktadki na
ubezpieczenia spoteczne oraz podatek od o0so6b fizycznych od tych wynagrodzen
odprowadzane sg w Polsce.

Jednakze biorgc pod uwage przestane w pismie argumenty Rzecznika Matych i Srednich
Przedsigbiorstw oraz uzyskane z Ministerstwa Finanséw wyjasnienia (pismo z dnia 18
listopada 2020 r.), uprzejmie informuje, Zze podzielam opinie Rzecznika i tym samym
aktualizuje dotychczasowe stanowisko na nastepujgce:

Przedsigbiorca, ktéry prowadzi dziatalno$¢ w Polsce i posiada oddziat firmy za granicg
oraz deleguje pracownikébw za granice moze skorzysta¢ z dofinansowania do czesci
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb) dla oddelegowanych
pracownikéw, przez okres maksymalnie 3 miesiecy, pod warunkiem, ze pomimo
oddelegowania pracownicy nie zmieniajg swojego pracodawcy i nadal przedsigbiorca
ubiegajgcy si¢ o dofinansowanie pokrywa koszt wynagrodzen pracownikdéw wykazanych
we wniosku, naleznych od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
odprowadza zaliczki na podatek dochodowy od tych pracownikéw.

Wyrazam przekonanie, ze przedstawione wyjasnienia uzna Pan za wyczerpujgce.

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842)

Z powazaniem
Z upowaznienia

Iwona Michatek
Sekretarz Stanu

[podpisano elektronicznie]

Zataczniki:
1. Pismo Ministerstwa Finanséw, znak DD3.8223.229.2020, z dnia 18 listopada 2020r.
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Warszawa, dnia 18 listopada 2020 r.

MINISTERSTWO FINANSOW
Departament Podatkéw
Dochodowych

DD3.8223.229.2020

Pani

dr Ewa Flaszynska

Zastgpca Dyrektora
Departamentu Rynku Pracy

w Ministerstwie Rozwoju, Pracy
1 Technologii

W zwiazku z pismem z dnia 5 listopada 2020 r. Nr DRP-1.0211.575.2020.MO w sprawie
watpliwosci dotyczacych stosowania art. 15zzb ustawy o przeciwdziataniu COVID-19', o ktorych
mowa w wystgpieniu Biura Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow z dnia 22 pazdziernika

(znak sprawy WIP.2394.2020.KKB), Ministerstwo Finanséw uprzejmie informuje,

w przedmiotowej sprawie podziela stanowisko Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow

w zakresie wyktadni ww. przepisu.

Wynika z niego, ze dla przyznania dofinansowania cze¢sci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
W rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze ustawy o przeciwdziataniu COVID-19 oraz naleznych
od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19, ,,nie ma znaczenia miejsce $wiadczenia
pracy, tj. czy praca na rzecz przedsigbiorcy $wiadczona jest w Polsce czy tez za granica.
Przedsigbiorca nie ma obowigzku wykazania, ze skladki na ubezpieczenia spoleczne i podatek od
0s6b fizycznych nalezny od wyptaconych wynagrodzen odprowadzane s3 w Polsce czy tez za
gramcq Istotne jest, aby podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie pokrywat koszt wynagrodzen
1 naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne swoich pracowmkow

Bowiem to ten podmiot, a nie jego pracownicy, jest bezposrednim beneficjentem pomocy.”

Jednoczesnie Ministerstwo Finanséw zwraca uwagg, ze w pismie Ministerstwie Rozwoju, Pracy
i Technologii z dnia 28 pazdziernika 2020 r. Nr DF-II1.070.281.2020.PG (adresowanym do
Ministerstwa Finanséw w zwiazku z watpliwoéciami Dolno$laskiego Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w kwestii stosowania art. 15g i 15gg ustawy o przeciwdziataniu COVID-19, w odniesieniu
do przedsigbiorcéw, ktorzy zatrudniajg pracownikow oddelegowanych do pracy za granice)
wyrazony zostal nastgpujacy poglad: ,,W ocenie Departamentu Funduszy nie ma przeciwskazan
do uzyskania rzeczonego dofinansowania do wynagrodzenia pracownika (wlaczajac zaliczki na
podatek dochodowy od oséb fizycznych) oraz dofinansowania do skiadek na ubezpicczenie
spofeczne naleznych od pracodawcy na pracownika oddelegowanego za granice. Pomimo
oddelegowania taki pracownik nie zmienia swojego pracodawcy i nadal mogg by¢ odprowadzane

zaliczki na podatek dochodowy w Polsce, po spetieniu odpowiednich warunkéw.”.

Majgc powyzsze na uwadze, Ministerstwo Finansow uprzejmie informuje, iz zajecie ostatecznego

stanowiska w ww. sprawach nalezy do Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.

! Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zw1qzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r.

poz. 1842, z p6zn. zm.).
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Ze swojej strony zauwazamy jedynie, ze cigzarem fiskalnym dla przedsigbiorcy jest wylacznie ta
cze$¢ podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, ktora przedsigbiorca ptaci z whasnych srodkow
(sam ja finansuje). Ci¢zarem tym nie jest natomiast podatek jaki przedsigbiorca pobiera od
zatrudnianych os6b (z ich dochodu) i przekazuje do urzedu skarbowego. W tym przypadku
przedsiebiorca wykonuje jedynie obowiazki ptatnika podatku dochodowego od o0so6b fizycznych
w rozumieniu art. 8 Ordynacji podatkowe;j?.

W odniesieniu do pracownikow, w tym delegowanych, obowiazki platnika podatku dochodowego
przedsiebiorcy wykonujg zgodnie z zasadami okre$lonymi w szczegélno$ci w art. 31, 32 i 38
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz.
1426, z p6zn. zm.), dalej ,,ustawa PIT”.

W mys$l art. 32 ust. 6 ustawy PIT, zaklad pracy (pracodawca) nie pobiera zaliczek na podatek
dochodowy od dochodéw uzyskanych przez pracownika z pracy wykonywanej poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem ze dochody te podlegaja lub beda podlegac
opodatkowaniu poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Na wniosek podatnika zaklad pracy
pobiera zaliczki na podatek dochodowy, stosownie do przepisow art. 32 ust. 1-5,
z uwzglednieniem art. 27 ust. 9 1 9a ustawy PIT.

Wynikajace z ustawy PIT zasady opodatkowania podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych
wynagrodzen pracownikéw oddelegowanych do pracy za granicg stosuje si¢ z uwzglednieniem
postanowien uméw o unikaniu podwdjnego opodatkowania zawartych przez Polske¢ z panstwem,
na terytorium ktdrego pracownik §wiadczy prace.

Co do zasady, zgodnie z art. 15 uméw, wynagrodzenia za prac¢ wykonywang na terytorium
drugiego panstwa przez pracownika oddelegowanego moga by¢ opodatkowane za granica.
Jednakze, takie wynagrodzenie bedzie podlega¢ opodatkowaniu wylacznie w Polsce, o ile
spelnione zostang tacznie nastepujgce warunki: pracownik przebywa w drugim pafstwie przez
okres nieprzekraczajacy 183 dni w roku podatkowym (lub podczas dwunastomiesi¢gcznego okresu
rozpoczynajgcego si¢ lub konczacego w danym roku podatkowym), wynagrodzenie jest
wyplacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktory nie ma miejsca zamieszkania lub
siedziby w drugim panstwie oraz wynagrodzenie nie jest ponoszone przez zaklad lub stalg
placowke, ktéra pracodawca posiada w drugim panstwie.

W przypadku, gdy wynagrodzenie podlega opodatkowaniu w drugim panstwie, sposob rozliczenia
si¢ z podatku dochodowego w Polsce zalezy od rodzaju metody unikania podwdjnego
opodatkowania przewidzianej w konkretnej umowie — metody wylaczenia z progresja lub metody
proporcjonalnego odliczenia.

Beata Karbownik
Zastepca Dyrektora
Departamentu Podatkow Dochodowych
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

2 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1325, z p6Zn. zm.).
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