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Matych i Srednich Przedsigbiorcow

Szanowny Panie Rzeczniku,

w odpowiedzi na otrzymany w dniu 24 sierpnia br. wniosek o wydanie objasnieri prawnych
w zakresie art. 31zo ust. 1 i la w zw. z art. 15¢ specustawy COVID-19 uprzejmie wyjasniam
zgodnie z ponizszym.

Ad. 112

Instrument okreslony w art. 15g specustawy COVID-19 podlega dofinansowaniu
za maksymalny okres do 3 miesigcy poczawszy od miesigca zlozenia wniosku, co w takim
samym zakresie dotyczy obu tytuléw zaspokajanych w ramach ochrony miejsc pracy,
tj. wynagrodzen pracownikoéw oraz naleznych od nich skladek na ubezpieczenia spoleczne
(art. 15g ust. 16 specustawy COVID-19).

Zgodnie z art. 15g ust. 18 specustawy COVID-19 beneficjenci moga otrzymaé pomoc
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wylacznie w przypadku, jesli nie
uzyskali pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych
tytuléw wyplat na rzecz ochrony miejsc pracy. Przez tytuly wyptaty w odniesieniu do tych
samych pracownikéw, o ktérych mowa w WyZej zacytowanym przepisie nalezy rozumieé
uzyskanie ze Srodkéw publicznych na podstawie przepiséw specustawy COVID-19
dofinansowania wynagrodzeti tych samych pracownikéw lub przyznania srodkow
na oplacanie skladek na ubezpieczenia spoteczne tych pracownikow naleznych
od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych od przyznanych $wiadczen. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze formg pomocy
dla przedsigbiorcow przewidziang przepisami specustawy COVID-19 w zakresie kosztow
ponoszonych na oplacenie sktadek na ubezpieczenia spoleczne (...) jest zaréwno zwolnienie
z oplacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu optacenia skladek na ubezpieczenia spoteczne
(...) na podstawie art. 31zo ust. 1 albo ust. 1a ww. ustawy, jak i przyznanie przedsigbiorcy
srodkéw publicznych na oplacenie tych skiadek na podstawie art. 15g ust. 2, art. 15ga ust. 5,
art. 15gg ust. 2 albo 15zzb ust.] ww. ustawy. Wprowadzone ww. przepisami instrumenty
pomocy dla przedsi¢biorc6w maja charakter konkurencyjny i to po stronie przedsiebiorcy lezy
wybor jednego, najkorzystniejszego dla siebie rozwiazania. Nie ma mozliwode]
kumulatywnego korzystania przez przedsigbiorcg z ww. instrumentéw pomocy dla tego
samego pracownika w zakresie tego samego tytulu wyplaty, w przypadku poruszonego
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zagadnienia — kosztéw ponoszonych na optacenie skiadek na ubezpieczenie spoleczne
pracownika (...). Powyzsze potwierdzaja wprowadzone przepisami art. 15g ust. 18, art. 15ga
ust. 3 pkt 3, art. 15gg ust. 7 czy 152zzb ust.12 ograniczenia w mozliwosci przyznania wsparcia
dla przedsiebiorcy.

Nalezy zauwazy¢ ponadto, iz przyjecie proponowanego w skierowanym przez Pana
Rzecznika pismie kumulatywnego stosowania instrumentéw pomocy z art. 15zo ust. 1
albo ust. la oraz art. 15g ust. 2 ww. ustawy, doprowadziloby do nieuprawnionego
zréznicowania sytuacji wystgpujacych z wnioskiem na podstawie art. 15g przedsiebiorcow
w zaleznosci od terminu zlozenia wniosku. W podanych w ww. pi$mie przykladach,
przedsigbiorcy w zaleznosci od terminu zlozenia wniosku mogtlaby przystugiwa¢ pomoc
z obydwu instrumentéw w zakresie skladek na ubezpieczenie spoteczne przez taczny okres 4,
5 czy nawet 6 miesigcy, rézna bylaby tez warto$¢ tgcznie udzielonej w ten sposéb pomocy.
Celem ustawodawcy byto jednak wprowadzenie zasad rownego traktowania przedsiebiorcow
w zakresie mozliwo$ci uzyskania pomocy na rzecz ochrony miejsc pracy na podstawie
przepiséw specustawy COVID-19.

W zwiazku z powyzszym w przypadku, gdy uzyskano pomoc na podstawie art. 31zo
ust. I albo 1a specustawy COVID-19 w postaci zwolnienia z obowiazku oplacenia naleznosci
z tytutu sktadek, wymienionych w ww. przepisach na okres 3 miesigcy, brak jest mozliwosci
przyznania pomocy z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na podstawie
art. 15g ust. 2 ww. ustawy w zakresie takiego samego tytutu wyplaty, tj. przyznania srodkéw
Funduszu na optacenie skfadek tych samych pracownikéw na ubezpieczenia spoleczne
naleznych od pracodawcy. Istnieje natomiast mozliwosé uzyskania wsparcia na podstawie
art. 15g ust. 2 na pokrycie ww. skladek w pelnym zakresie wobec pracownikow
przedsigbiorcy nieobjetych uprzednio pomocg na podstawie art. 31zo ust. 1 albo 1a lub wobec
pracownikéw objetych tg forma pomocy w okresie krotszym niz 3 miesigce. Natomiast
przyznanie $rodkéw z FGSP na oplacenie sktadek w drugim z przypadkéw powinno nastgpié
na okres odpowiednio proporcjonalny do wyczerpania limitu 3 miesiecy, o ktérym mowa
wart. 15g ust. 16. Przyktadowo, jesli skorzystano przez 2 miesigce z instrumentu okreslonego
w art. 3120 ust. 1/1a specustawy COVID-19, do wykorzystania pomocy ze $rodkéw FGSP
w tym zakresie pozostaje 1 miesigc. Tym sposobem aczny okres, przez ktory przedsiebiorca
korzysta z instrumentéw wsparcia ustanowionych przepisami specustawy COVID-19 w
zakresie skladek na ubezpieczenia spoleczne naleznych od pracodawcy, nie przekroczy
maksymalnego limitu 3 miesiecy, niezaleznie od terminu zlozenia wniosku.

Pragng zwréci¢ rowniez uwage, iz przedsiebiorca wystepujac z wnioskiem
0 udzielenie wsparcia na podstawie art. 15g specustawy COVID-19, skiada we wniosku
o$wiadczenie o nieubieganiu si¢ i rezygnacji z ubiegania si¢ 0 pomoc w odniesieniu do tych
samych pracownikéw w zakresie takich samych tytulow wyplat na rzecz ochrony miejsc
pracy oraz o skorzystaniu ze zwolnien w oplacaniu sktadek na ZUS, o ktorych mowa
w ustawie. W przypadku ztozenia zgodnych ze stanem faktycznym oswiadczeh w powyzszym
zakresie, $rodki FGSP powinny zostaé przyznane w prawidlowej wysokosci, a co za tym idzie
nie wystgpowatyby sytuacje kierowania przez wojewédzkie urzedy pracy wezwani o zwrot
srodkéw przyznanych w nadmiernej wysokosci, przytoczone w Panstwa pismie.

z powjataniem
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