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Whiosek o wydanie objasnien prawnych
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dzialajgc na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 06 marca 2018 r.
o Rzeczniku Matych i Srednich Przedsigbiorcow (Dz. U. 2018 r. poz. 648, dalej: ustawa
o Rzeczniku) w zwigzku z art. 33 Prawo Przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, dalej:
PP) wnosze o wydanie przez Panig Premier objasnien prawnych dotyczgcych wyktadni art. 12
ust. 1 ustawy z dnia 4 lipca 2019 r. o systemie instytucji rozwoju (t.j. Dz. U. z 2019 roku poz.
1572 z pozn. zm.; dalej jako: ustawa OSIR) w zwigzku z § 2 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 kwietnia 2020 roku w sprawie udzielania pomocy w
formie dotacji lub pomocy zwrotnej w ramach programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w
celu wspierania polskiej gospodarki w zwiazku z wystapieniem pandemii COVID-19 (Dz.U. z
2020 roku poz. 773; dalej rozporzadzenie MFIPR) w zwigzku z art. 2, art. 4 i art. 5 zalacznika
nr I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm. — dalej rozporzadzenie 651/2014) oraz
punktu 3.3.1. zalgeznika do uchwaty nr 50/2020 Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 20020 roku
w sprawie programu rzadowego Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla malych i

srednich firm” (dalej - uchwala RM 50/2020) w ponizszym zakresie:
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1. W jaki sposob obliczana jest warto$¢ referencyjna zatrudnienia dla ustalenia statusu
mikro, matego i $redniego przedsigbiorcy o ktérym mowa w punkcie 3.1.1 uchwaly RM
50/2020 dla potrzeb przyznania subwencji finansowej na podstawie programu
rzqgdowego Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla malych i srednich
firm"?

2. Czyw przypadku malego i sredniego przedsigbiorcy wartos¢ zatrudnienia dla ustalenia
statusu malego i Sredniego przedsighbiorcy ustala si¢ wedlug stanu zatrudnienia na
podstawie uméw o prace na dzien 31 grudnia 2019 roku? Czy tez jako wartos¢ ustalang
w skali rocznej jako S$rednioroczne zatrudnienie w calym 2019 roku 1zw. roczne
Jjednostki pracy (RJP), ktérym odpowiada liczba pracownikéw zatrudnionych w ciqgu
calego roku referencyjnego w danym przedsigbiorstwie?

3. Czy w przypadku gdy wartosé referencyjna w 2019 roku byla wyzsza niz 250 RJP
przedsiebiorca traci status Sredniego przedsiebiorcy w sytuacji gdy w 2018 roku

wartos¢ ta byla nizsza niz 250 RJP?

Ponadto Rzecznik checialby zwrdci¢ uwage na okolicznosé, ze ustawowy 30 dniowy
(maksymalny) termin na wydania objasnien prawnych nie przystaje do obecnej trudnej
rzeczywistosci. Tym samym zwracam si¢ z prosbg aby termin wydania przedmiotowych

objasnien zostal przez Panig Premier skrécony do 7 dni.

UZASADNIENIE

I. W zakresie kompetencji Rzecznika.

Rzecznik Matych i Srednich Przedsigbiorcow (dalej: Rzecznik) stoi na strazy praw
mikroprzedsiebiorcow oraz matych i §rednich przedsigbiorcow, w szczeg6Inosci poszanowania
zasady wolnosci dziatalnosci gospodarczej, poglgbiania zaufania przedsigbiorcow do wiadzy
publicznej, bezstronnogei i réwnego traktowania, zréwnowazonego rozwoju oraz zasady

uczeiwej konkurencji i poszanowania dobrych obyczajow.
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W zakresie ochrony praw przedsigbiorcow, Rzecznik moze w szczegolnosci wystgpowac
do wiasciwych organéw z wnioskiem o wydanie objasnien prawnych, jesli przepisy bedace
przedmiotem wniosku budza watpliwosci w praktyce lub ich stosowanie wywolalo
rozbieznosci w rozstrzygnieciach wydawanych przez whasciwy organ administracji publiczne;.
Powyzsze uprawnienie odnosi si¢ do przepisow regulujgcych podejmowanie, wykonywanie
lub zakonczenie dzialalnosci gospodarczej w zakresie praktycznego ich stosowania
(objasnienia prawne), przy uwzglednieniu w szczegblnosci orzecznictwa sadow, Trybunatu
Konstytucyjnego i Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. (art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy o
Rzeczniku w zw. z art. 33 PP).

Powyzsze ma zabezpiecza¢ stworzenie ustawowych gwarancji podstawowych zasad
konstytucyjnych, w tym zasad wywodzonych z zamieszczonej w art. 2 Konstytucji RP klauzuli
demokratycznego panstwa prawnego takich jak: zasada pewnosci i bezpieczefistwa prawnego,
zasada zaufania do pafistwa i stanowionego przez nie prawa lub zasada przyzwoitej legislacji

(za: uzasadnienie projektu do ustawy Prawo przedsigbiorcow, druk sejmowy nr 2051, str. 6-7).

Zadane pytanie pozostaje w Scistym zwiazku z czynnosciami podejmowanymi przez
przedsigbiorcow, a wiec zwigzane jest z wykonywaniem dzialalnosci gospodarczej, tym samym

miesci sie w hipotezie art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy o Rzeczniku w zwigzku z art. 33PP.

IL. Przepisy prawa wymagajace wydania objasnien prawnych.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy OSIR:

. Polski Fundusz Rozwoju udziela finansowania, w szczegoélnoSci mikroprzedsigbiorcom oraz
malym i Srednim przedsigbiorcom spelniajgcym warunki okreslone w zalgczniku 1 do
rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (D:z.

Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1, z pézn. zm.).”
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Stosownie do § 2 pkt 3 rozporzadzenia MFIPR:

Jllekro¢ w  rozporzqdzeniu jest mowa o mikroprzedsigbiorcy, malym lub Srednim
przedsigbiorcy - oznacza to odpowiednio mikroprzedsigbiorstwo, mate lub Srednie
przedsigbiorstwo, spelniajgce warunki okreslone w zalgczniku I do rozporzqdzenia nr

651/2014"

Zgodnie z art. 2 zatacznika nr I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm. —
dalej rozporzadzenie 651/2014):

W kategorii MSP mikroprzedsighiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia
mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2
milionow EUR.".

W kategorii MSP male przedsigbiorstwo definiuje sig jako przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia
mniej niz 30 pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza
10 milionow EUR.

Do kategorii mikroprzedsigbiorstw oraz malych i Srednich przedsigbiorstw ( "MSP") nalezq
przedsigbiorstwa, kiére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow i ktérych roczny obrdt nie

przekracza 50 miliondw EUR, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionow EUR.

Zgodnie z art. 4 zatagcznika nr I do rozporzadzenia 651/2014

1. Do okreslania liczby personelu i kwot finansowych wykorzystuje si¢ dane odnoszqce si¢ do
ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego i obliczane w skali rocznej. Uwzglegdnia sig
Je poczgwszy od dnia zamknigcia ksigg rachunkowych. Kwota wybrana jako obrdt jest
obliczana z pominigciem podatku VAT i innych podatkow posrednich.

2. Jezeli w dniu zamknigcia ksigg rachunkowych dane przedsigbiorstwo stwierdza, ze w skali
rocznej przekroczylo pulapy zatrudnienia lub pulapy finansowe okreslone w art. 2, lub spadio
ponizej tych  pulapéw, uzyskanie Ilub utrata  statusu  Sredniego, malego  lub
mikroprzedsigbiorstwa nastgpuje tylko wéwczas, gdy zjawisko to powltdrzy si¢ w ciggu dwoch
kolejnych okreséw obrachunkowych.
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Zgodnie z art. 5 zalgcznika nr | do rozporzadzenia 651/2014:

. Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie
pracownikéw  zatrudnionych w  pelnym wymiarze czasu pracy w obregbie danego
przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu calego uwzglednianego roku referencyjnego.
Praca osob, ktére nie przepracowaly pelnego roku, oséb, ktore pracowaly w niepelnym
wymiarze godzin, bez wzgledu na dlugosé okresu zatrudnienia, lub pracownikdw sezonowych

Jjest obliczana jako cz¢s¢ ulamkowa RJP.”

Na mocy ustawy z dnia 4 lipca 2019 r. o systemie instytucji rozwoju oraz Rozporzadzenia
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 kwietnia 2020 roku w sprawie udzielania
pomocy w formie dotacji lub pomocy zwrotnej w ramach programow operacyjnych na lata
2014-2020 w celu wspierania polskiej gospodarki w zwiazku z wystgpieniem pandemii
COVID-19 wdrozono program ,, Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla malych i
Srednich firm”. Program ten zostal wprowadzony w oparciu o uchwale¢ nr 50/2020 Rady
Ministrow z dnia 27 kwietnia 2020 roku. W przedmiotowym programie rozumienie pojgcia
przedsicbiorcy w tym mikroprzedsi¢biorcy malego i $redniego przedsigbiorcy pozostaja
sprzecznosci z definicjg ww. zawartg w art. 7 ustawy prawo przedsigbiorcow oraz w art. 12 ust.
1 ustawy OSIR, w § 2 pkt 3 rozporzadzenie MFIPR oraz w zwigzku z art. 2, art. 4 i art. 5
zatgcznika nr [ do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

W $wietle powyzszego, zdaniem Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow wykladania
wyzej wymienionych przepisow budzi watpliwoscei interpretacyjne uzasadniajgce wydanie

objasnien prawnych na podstawie art. 33 PP.

II1. Stanowisko Rzecznika

W ustawie OSIR oraz w rozporzadzeniu MFIPR ustawodawca nie zamies$cit wlasnej definicji
mikroprzedsiebiorcy, malego i $redniego przedsiebiorcy. Pojecie to zostalo on zdefiniowane

poprzez odestanie do przepisow zalacznika nr I do rozporzadzenia 651/2014.
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Przedmiotowy zabieg jest jak najbardziej prawidlowy tym bardziej, Zze rozporzadzenie
651/2014 jest aktem prawa powszechnie obowigzujacego. Zgodnie z art. 288 Traktatu o Unii
Europejskiej (wersja skonsolidowana Dz.Urz.UE 2012 Nr C 326, s. 1 i nast.; dalej: "TFUE")
rozporzadzenie ma zasieg ogolny, wigze w calosei i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Panstwach Cztonkowskich.

Jak wskazano w uzasadnieniu do projektu ustawy prawo przedsigbiorcow (druk sejmowy nr
2051) pojecia mikro-, malego i $redniego przedsigbiorcy (art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy) zostaly
zdefiniowane przede wszystkim na uzytek ustawy Prawo przedsigbiorcow, w szczegolnosei w
zakresie kontroli dziatalnosci gospodarczej. Definicje te moga znalez¢ takze zastosowanie na
uzytek ustaw odrebnych wyraznie odwotujacych si¢ w tym zakresie do przepisow ustawy -
Prawo przedsigbiorcow. Zawarte w ustawie Prawo przedsigbiorcow definicje legalne mikro-,
malego i $redniego przedsigbiorcy nie maja natomiast normatywnego znaczenia dla
sposobu rozumienia tych poje¢ na potrzeby przepiséw prawa Unii Europejskiej o pomocy
panstwa oraz na potrzeby polskich przepisow dotyczacych pomocy panstwa i
implementujgcych w tym zakresie przepisy prawa UE. W zakresie prawa pomocy
panstwa nalezy stosowaé definicj¢ mikro-, malego i Sredniego przedsi¢biorcy zawarty w

relewantnych przepisach prawa unijnego.

W s$wietle powyzszego dokonujac interpretacji przepisow ustawy OSIR oraz rozporzagdzenia
MFIPR nalezy poshugiwa¢ si¢ definicjg przedsigbiorcy zamieszczona zalgezniku nr |
rozporzadzenia 651/2014. Z przepiséw tych wynika, ze do kategorii $rednich przedsigbiorstw
("MSP") naleza przedsiebiorstwa, ktore zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw i ktérych
roczny obrot nie przekracza 50 milionow EUR, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43
milionéw EUR. Z kolei male przedsigbiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo, ktore
zatrudnia mniej niz 50 pracownikow i ktorego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 10 milionow EUR. Rozporzadzenie okresla sposob oblizania putapow zatrudnienia

oraz pulapow finansowych w art. 4 i art. 5 zalgcznika nr L.

Sposob liczenia liczby pracownikoéw zdefiniowany zostal w art. 5 w $wietle ktorego liczba
personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikow
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego

imieniu w ciagu calego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osob, ktore nie
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przepracowaly pelnego roku, osob, ktore pracowaly w niepelnym wymiarze godzin, bez
wzgledu na dlugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako

cze$¢ utamkowa RJP.

7 kolei zgodnie z art. 4 ust. 1 zalgcznika nr I do okre$lania liczby personelu i kwot finansowych
wykorzystuje sie dane odnoszace si¢ do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego 1
obliczane w skali rocznej. Uwzglednia si¢ je poczawszy od dnia zamknigcia ksigg
rachunkowych. Kwota wybrana jako obrdt jest obliczana z pominigciem podatku VAT i innych

podatkow posrednich.

Jezeli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane przedsigbiorstwo stwierdza, ze w skali
rocznej przekroczylo putapy zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone w art. 2, lub spadio
ponizej tych pulapéw, uzyskanie lub utrata statusu $redniego, malego lub
mikroprzedsigbiorstwa nastepuje tylko wowczas, gdy zjawisko to powtorzy si¢ w ciggu dwoch

kolejnych okresow obrachunkowych (art. 4 ust 2 zalacznika nr I do rozporzgdzenia 651/2014).

W $wietle powyzszego wskaza¢ nalezy, ze dane uwzgledniane do obliczenia wartosci
referencyjnych odnosza si¢ do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego i sg
obliczane w skali roku. Wartosci uwzglednia si¢ poczawszy od dnia zamknigcia ksigg. W

polskich warunkach okresem obrachunkowym jest rok obrotowy.

Jezeli w dniu zamknigcia ksigg rachunkowych przedsigbiorstwo stwierdza, ze przekroczona
zostata (lub ulegta zmniejszeniu) wobec niego ktoras z wartosci referencyjnych w taki sposob,
ze wplywa to na zmiang jego statusu, nie oznacza to, ze natychmiast zmienia si¢ jego

kwalifikacja na podstawie zatacznika I.

Istotnym w tym zakresie jest tres¢ art. 4 ww. zalacznika I zgodnie z ktorym, do okreslania
liczby personelu i kwot finansowych wykorzystuje si¢ dane odnoszgce si¢ do ostatniego
zatwierdzonego okresu obrachunkowego i obliczane w skali rocznej. Do zmiany statusu
przedsigbiorstwa dochodzi bowiem dopiero wtedy, gdy zmiana ma trwaly charakter, 1j.
wartosci referencyjne przekraczajg progi (lub pozostajg ponizej progow) w dwaoch kolejnych
okresach obrachunkowych. W konsekwencji analiza tego, czy zaszta zmiana statusu
przedsigbiorstwa, musi dotyezyé dwoch poprzednich nastgpujqcych po  sobie okresdéw

obrachunkowych (wskazuje na to rowniez tres¢ angielskiej wersji GBER: ,,[...] this will not
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result in the loss or acquisition of the status of medium-sized, small or micro-enterprise unless
those thresholds are exceeded over two consecutive accounting periods”).(za: A. Kaznowski,
M. Stasiak, Komentarz do rozporzadzenia nr 651/2014 uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, Opublikowano:

LEX/el. 2018)

7, powyzsza definicjg koresponduje definicja matego i $redniego przedsigbiorcy zawarta w
Zaleceniu Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczacym definicji mikroprzedsigbiorstw oraz
matych i $rednich przedsiebiorstw (notyfikowane jako dokument nr C(2003) 1422) (Tekst
majacy znaczenie dla EOG) (2003/361/WE). Zgodnie z art. 4 ww. zalecenia dane, ktore bgda
stosowane przy okreslaniu liczby zatrudnionych oséb i kwot finansowych, s3 to dane odnoszace
si¢ do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego i sg obliczone na podstawie rocznej.
Sa one brane pod uwage od dnia zamknigcia rozliczenia. Kwota wybrana jako przedstawiajaca
obrét jest obliczana bez uwzgledniania podatku VAT oraz innych podatkéw posrednich. W
przypadku gdy na ostatni dzien bilansu dane przedsigbiorstwo przekracza lub spada ponizej
progu zatrudnienia lub putapu finansowego okreslonego w art. 2, uzyskanie lub utrata statusu
$redniego, maltego lub mikroprzedsigbiorstwa nastgpuje tylko wowcezas, gdy zjawisko to

powtorzy sie w ciggu dwoch kolejnych lat.

L Artykut 4 ust. 2 zapewnia stabilnos¢ i pewnos¢ przedsigbiorstwom, kidrych dane sq zblizone
do pulapow i progéw i ktére sq narazone na czasowe ich przekraczanie w wyjgtkowym roku
lub na niestabilnych rynkach. Jezeli zatem przedsigbiorstwo przekroczy pulap zatrudnienia lub
prog finansowy w trakcie roku referencyjnego, nie wplynie to na sytuacjg przedsigbiorstwa i
zachowa ono status MSP, z ktérym rozpoczelo dany rok obrachunkowy. Straci jednak status
MSP, jezeli przekroczy pulapy lub progi w ciggu dwdch kolejnych okresow obrachunkowych. I
odwrotnie, przedsigbiorstwo moze uzyska¢ status MSP, jeSli wezesniej bylo  duzym
przedsigbiorstwem, lecz nastepnie spadlo ponizej progu lub pulapu w ciggu dwdch kolejnych

okresow obrachunkowych.

Celem art. 4 ust. 2 definicji MSP jest zapewnienie, aby przedsigbiorstwa, kidre odnotowujq
wzrost, nie byly karane utratq statusu MSP, o ile nie przekraczajg odpowiednich pulapéw lub
progéw przez dluzszy okres. Zgodnie z tym zamiarem art. 4 ust. 2 nie ma zastosowania w
przypadku przedsigbiorstw, ktore przekraczajg odpowiednie putapy lub progi odnoszqce sig do
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MSP w wyniku zmiany wlasnosci, w nastepstwie polgczenia lub przejecia, ktore to okolicznosci
zwykle nie sq uwazane za tymczasowe i nie sq niestabilne.” (za: poradnik dla uzytkownikow
dotyczacy definicji MSP, Komisja Europejska, Luksemburg: Urzad Publikacji Unii
Europejskiej, 2015, Ref. Ares(2016)956541-24/02/2016).

Odnoszac powyzsze na grunt przepiséw regulujgcych zasady przyznawania pomocy na
podstawie programu Tarczy Finansowej PFR, wskaza¢ nalezy, ze dla obliczenia liczby osob
zatrudnianych nalezy bra¢ pod uwage $rednig liczbe zatrudnionych pracownikow w danym
roku. Zatrudnienie jest wigc obliczane w skali rocznej, a liczbg pracownikow (personelu)
okresla si¢ przez obliczenie tzw. rocznych jednostek pracy (RIP), ktorym odpowiada liczba
pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w ciagu roku referencyjnego w
danym przedsi¢biorstwie. W przypadku osob ktore pracowaly krocej niz rok oraz osob
pracujgcych w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz pracownikow sezonowych ich liczbe
okresla si¢ jako czgsci utamkowe rocznych jednostek pracy. W przypadku gdy wartos¢
referencyjna w danym roku jest wyzsza niz 250 pracownikow, przedsigbiorca nie traci
automatycznie statusu $redniego przedsiebiorcy. Dla utraty tego statusu niezbgdne jest
przekroczenie powyzszych wartosci referencyjnych dwa lata z rzedu. W takiej sytuacji
przedsigbiorca ktory w 2019 roku zatrudnial $redniorocznie wigeej niz 250 pracownikow (RIP
250,50) nie traci on statusu $redniego przedsigbiorcy w przypadku gdy warto§¢ RJIP w 2018
roku byla nizsza od 250 i wynosila np. 249.

W swietle powyzszego Rzecznik wnosi wydanie objasnien prawnych o nastgpujacej tresci:

1. Wartos¢ referencyjna zatrudnienia dla ustalenia statusu mikro, malego i Sredniego
przedsi¢hiorcy o ktérym mowa w punkcie 3.1.1 uchwaly RM 50/2020 dla potrzeb
przyznania subwencji - finansowej na podstawie programu rzqdowego Tarcza
Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla malych i srednich firm stanowi:

- wartos¢ obliczang w skali rocznej jako srednioroczne zatrudnienie w calym 2019
roku przez obliczenie tzw. rocznych jednostek pracy (RJP), ktorym odpowiada liczba
pracownikow zatrudnionych w ciggu calego roku referencyjnego w danym

przedsigbiorstwie .

2. Wartoscig referencyjng zatrudnienia dla ustalenia statusu mikro, malego i sredniego
przedsigbiorcy o ktorym mowa w punkcie 3.1.1 uchwaly RM 50/2020 dla potrzeb
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przyznania subwencji finansowej o kiérej mowa w programie rzqdowym Tarcza
Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla malych i Srednich firm nie jest stan
zatrudnienia na podstawie umow o prace na dzien 31 grudnia 2019 roku.

3. W przypadku gdy wartos¢ referencyjna w 2019 roku byla wyzsza niz 250 RJP
przedsigbiorca nie traci statusu Sredniego przedsighiorcy w sytuacji gdy w 2018 roku
wartos¢ ta byla nizsza niz 250 RJP. Dla utraty tego statusu niezbednie jest

przekroczenie powyzszych wartosci referencyjnych dwa lata z rzedu.
2 Qz)ougz 2QNLE W
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