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odpowiadajac na pismo znak: WIP.459.2020.KKB z dnia 15 kwietnia br. odnoszac sie do
przedtozonych pytan dotyczacych wykladni art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegllnych  rozwiagzaniach  zwiazanych z  zapobieganiem, przeciwdziataniem
1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm.) uprzejmie informuje:

Pyt. 1. Jak nalezy rozumiec pojecie wynagrodzenie pracownika?

W art. 15zzb jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumie¢ miesieczne
wynagrodzenie brutto, a wiec wynagrodzenie o charakterze stalym i bezposrednio zwiazanym
z wykonywang funkcjg lub zajmowanym stanowiskiem bez dodatkdw, ktorych uruchomienie
jest uzaleznione od spehnienia przez pracownika dodatkowych przestanek, jak np.
wykonywania okreslonych zadan. Dodatek funkcyjny, ktéry stanowi staly element
wynagrodzenia, powinien zosta¢ uwzgledniony w kwocie wynagrodzenia brutto. Nalezy podaé
stale miesieczne wynagrodzenie pracownika.

Pyt.2 Jak naleiy wyliczy¢ spadek obrotu gospodarczego w stosunku do prredsiebiorcow,
ktorzy rozpoczeli prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w styczniu 2020?

Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek tacznych obrotow w ciagu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesigcy kalendarzowych w roku biezacym w poréwnaniu do analogicznych
dwoch miesigcy w roku poprzednim. Przy czym wybrane miesigce powinny przypadaé
w okresie przypadajgcym po dniu 1 stycznia 2020 r. i konczy¢ sie najpézniej w dniu
poprzedzajacym zlozenie wniosku. Miesigc moze by¢ rozumiany takze jako 30 kolejno
nastepujacych po sobie dni kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesieczny okres pordwnawczy
rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego. W odniesieniu do instrumentu w postaci
dofinansowania czgsci kosztow wynagrodzen pracownikoéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystapienia COVID-19 przedsigbiorca powinien, celem uzyskania ww. wsparcia
wykaza¢ spadek obrotéw (odpowiednio o co najmniej 30. 50 lub 80%) w zestawieniu dwoch
miesigcy roku biezacego z odpowiadajacymi im miesigcami roku ubieglego (np. luty i marzec
2019 do lutego i marca 2020). Nalezy zatem przyja¢, ze przedsiebiorca, starajacy sie
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o dofinansowanie, powinien prowadzi¢ swoja dziatalnos¢ przez co najmniej 14 miesiecy liczac
na dzien ztozenia wniosku. W zwiazku z tym przedsigbiorcy, ktorzy rozpoczeli prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej w styczniu 2020, nie moga ubiegac si¢ o t¢ forme wsparcia.

Pyt. 3 Czy o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzenia mogq ubiegad sie przedsiebiorcy,
ktorzy zawiesili dziatalnosé gospodarczg w 2019 roku?

Mozliwos¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostgpna wysokos¢ wsparcia, oferowanego
przedsigbiorcom w ramach art. 15zzb ,.specustawy” - zgodnie z wolg ustawodawcy, opiera si¢
na stwierdzeniu poziomu spadku obrotéw u danego przedsi¢biorcy (odpowiednio o co najmniej
30, 50 lub 80%) w zestawieniu dwoch miesiecy roku biezacego z odpowiadajacymi im
miesigcami roku ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020). Przedsiebiorca
moze takze zestawic ze soba okres kolejno nastepujacych po sobie 60 dni roku ubieglego i roku
biezgcego. W okresie wskazanych do wyliczenia spadku obrotéw 2 kolejnych miesiecy roku
biezacego oraz analogicznych 2 miesigcy roku ubiegtego. W zwigzku z tym przedsiebiorcy,
ktorych dziatalnos¢ gospodarcza byta zawieszona w ww. okresach, nie moga ubiegac¢ sie o te
forme wsparcia.

Pyt. 4 Czy o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzenia mogq sie ubiegaé przedsiebiorcy,
ktorzy nie uzyskali zadnego przychodu w roku 2019 — prowadzili czynnosci przygotowawcze
(np. montowali lini¢ produkcyjng, organizowali biuro, ponosili koszty na wytworzenie
programu komputerowego)?

Przedsigbiorca powinien wykaza¢ spadek obrotow w zestawieniu rok do roku, co w opisanej
sytuacji nie jest mozliwe.

Pyt. 5. Czy obrdt obejmuje takie przychody z tytulu swiadczenia ustug w oparciu o ustugi
swiadczone w formie online, ktére nie byly swiadczone przed wprowadzeniem stanu
zagrozenia epidemicznego albo wprowadzaniem stanu epidemii?

Tak, przy wyliczaniu spadku obrotow nalezy wlicza¢ takze przychody z tytutu $§wiadczenia
ustug w oparciu o ushugi $wiadczone w formie online, ktore nie byly $wiadczone przed
wprowadzeniem stanu zagrozenia epidemicznego albo wprowadzaniem stanu epidemii.

Pyt. 6. Czy w przypadku niedotrzymania warunku utrzymania w zatrudnieniu pracownikow
objetych umowg, jednego z pracownikow objetych dofinansowaniem, przedsiebiorca zwraca
proporcjonalnie czgs¢ dofinansowania przypadajgcego na tego pracownika, czy te; czescé
dofinansowania ogdlem (otrzymanego na wszystkich pracownikéw)?

W przypadku niedotrzymania warunku utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych
umowa, jednego z pracownikow objetych dofinansowaniem, przedsicbiorca zwraca
proporcjonalnie czg¢$¢ dofinansowania przypadajacego tylko na tego pracownika.

W tym migejscu nalezy podkresli¢, ze zgodnie z rozwiazaniami Tarczy Antykryzysowej 2.0
przedsigbiorcy beda mieli obowiazek prowadzenia dziatalnosci tylko przez okres
otrzymywania dofinansowania. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej po zakonczeniu
wsparcia nie bedzie juz obowiazkiem przedsiebiorcy.




Pyt. 7. Jak naleiy rozumiec brak przestanek do ogloszenia upadlosci prredsigbiorcy,
o ktorych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo
upadtosciowe?

Zgodnie z art. 15zzb ust. 10, pkt 2) ustawy o COVID-19 we wniosku o przyznanie
dofinasowania przedsigbiorca oswiadcza o braku przestanek do ogloszenia upadtosci
przedsigbiorcy, o ktérych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. —
Prawo upadtosciowe.

Zamystem ustawodawcy wprowadzajacego ww. zapis bylo, aby przedsiebiorca sktadajac
przedmiotowe oswiadczenie — o$wiadczal o stanie swojej wyptacalnosci na dzien skiadania
wniosku, nie zas na dzien ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego.

Pyt. 8 Czy w przypadku otrzymania swiadczenia postojowego, o jakim mowa w art. 1 5zq
ustawy o COVID-19, przedsigbiorcy przystuguje réwniez pomoc w formie dofinansowania
czgsci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleinych od tych wynagrodzer sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, o jakich mowa w art. 15zzb ustawy o COVID-19?

Przedsigbiorey, ktéry otrzymat $wiadczenie postojowe, o jakim mowa w art. 15zq przystuguje
rowniez pomoc w formie dofinansowania czgsci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o jakich mowa w art.
15zzb ustawy o COVID-19.

Pyt. 9 Czy w przypadku otrzymania dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzeri
pracownikow oraz naleinych od tych wynagrodzeri skladek na ubezpieczenia spoleczne
0 jakim mowa w art. 152zb ustawy o COVID-19, przedsigbiorcy priystuguje réwnies pomoc
w formie dofinansowania czegsci kosztéw wynagrodzen pracownikéw 7 art. 1 5g z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych?

Pyt. 10 Czy w przypadku otrzymania dofinansowania czesci kosztow wynagrodzeri
pracownikow oraz naleinych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne o
Jakim mowa w art. 15zzb ustawy o COVID-19, przedsigbiorcy przystuguje rownies pomoc w
Jormie dofinansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow 7 art. 1 5g ustawy
0 COVID-19 z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych?

Odpowiadajac na pytanie 9 oraz 10 nalezy wskazac, ze przedsiebiorca moze otrzymac pomoc
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych(FGSP), o ktérej mowa w art. 15g ww.
ustawy wylacznie w przypadku, jesli nie uzyskal pomocy w odniesieniu do tych samych
pracownikow w zakresie takich samych tytuléw wyplat narzecz ochrony miejsc pracy
(wynagrodzenia, skfadki). Reasumujac, jesli przedsiebiorca otrzymuje dofinansowanie do
wynagrodzenia z innego zrédla w zwiazku z ochrong miejsc pracy to nie moze skorzysta¢
z dofinansowania wynagrodzenia z FGSP na tych samych pracownikow.

Wyrazam nadziejg, ze przedstawione wyjasnienia zostana uznane za wyczerpujace.
NETARZ STANU
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