Biuro Rzecznika

Matych i Srednich Przedsiebiorcow

Warszawa, dnia 27 kwietnia 2020 r.
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Minister Rodziny,

Pracy i Polityki Spolecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

Whiosek o wydanie objasnien prawnych

Seant)nR Q;’H( M1ml,ﬂ‘w

w zwigzku z wejsciem w zycie przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych
instrumentach wsparcia w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U.
z 2020 r. poz. 695; dalej: u.0.s.i.w.), dzialajac na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 06
marca 2018 r. o Rzeczniku Matych i Srednich Przedsicbiorcow (Dz. U. 2018 r. poz. 648, dalej:
ustawa o Rzeczniku) w zwigzku z art. 33 Prawo Przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292,
dalej: ustawa p.p.) wnosze o wydanie przez Panig Minister objasnien prawnych dotyczacych
wykladni art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych
z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacjami kryzysowymi oraz niektorych innych ustaw (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 374 z pozn.

zm.; dalej jako: ustawa COVID-19), w ponizszym zakresie:

1. Czy cudzoziemcy wykonujgcy prace na podstawie oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy mogg byé objeci przestojem ekonomicznym lub obnizonym
wymiarem czasu pracy, o jakim mowa w art. 15g ust. 1 ustawy COVID-19 bez potrzeby

zlozenia nowego oswiadczenia i wpisu do ewidencji oswiadczen?
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2. Czy cudzoziemecy wykonujgcy prace na podstawie zezwolenia na pracg mogq by¢ objeci
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy, o jakim mowa w art.
15g ust. 1 ustawy COVID-19 bez potrzeby zmiany dotychczasowego lub uzyskania

nowego zezwolenia na prace?

3. Czy przedsighiorcy zatrudniajgcemu cudzoziemcow objetych przestojem ekonomicznym
lub obnizonym wymiarem czasu pracy, o jakim mowa w art. 15g ust. I ustawy COVID-
19, przystugujg Swiadezenia na rzecz ochrony miejsc pracy w formie wyplaty
z Funduszu ~ Gwarantowanych Swiadczert  Pracowniczych na  dofinansowanie
wynagrodzen tych pracownikéw oraz srodki = tego Funduszu na oplacenie skladek na

ubezpieczenia spoleczne?

4. Jak nalezy rozumieé ,, lgczny okres 3 miesigcy”, o jakim mowaw art. 15g ust. 16 ustawy

COVID-19?

5. Czy przedsiebiorca moze ubiegac¢ si¢ o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy i Srodkéw na oplacenie skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikow,

o jakich mowa w art. 15g ust. 1 i ust. 2 ustawy COVID-19 za okresy obejmujgce:

a) 30 nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych,

h) niepelne miesigce (np. jeden lub dwa tygodnie)?

6. Czy w sytuacji gdy, w czasie obowigzywania umowy o wyplatg Swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy z Funduszu Swiadczen Pracowniczych pracodawca skrdci okres
przestoju ekonomicznego w  stosunku do jednego pracownika albo przywrdci
obowigzujgcy jednego pracownika wymiar czasu pracy, bgdzie zobowigzany do zwrotu
calosci  otrzymanych s$rodkéw, czy tez czesci Srodkéw, ktorq otrzymal na

dofinansowanie wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne tego pracownika?

Czy w takiej sytuacji pracodawcy przystugujg swiadczenia za ten okres, w kiorym
pracownik ten byt objety przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu

pracy?

Ponadto Rzecznik chciatby zwrocié uwage na okoliczno$é. ze ustawowy 30-dniowy

(maksymalny) termin na wydanie objasniefi prawnych nie przystaje do obecnej trudnej
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rzeczywistosci. W tym miejscu cheiatbym podkreslic, ze jest oczywistym, iz kazdy wniosek
musi zosta¢ rozpatrzony na podstawie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a ciezka
sytuacja w kraju nie wytacza ich stosowania. Jednakze w obecnej sytuacji nie ma miejsca na
biurokracje. Wielu polskich przedsigbiorcow stoi na krawedzi bankructwa, a polska gospodarka
z dnia na dzien znajduje si¢ w coraz gorszej kondycji. Tym samym zwracam si¢ z prosba,
aby termin wydania przedmiotowych objasnien zostal przez Panig Minister skrocony do

7 dni.

UZASADNIENIE
I. W zakresie kompetencji Rzecznika.

Rzecznik Matych i Srednich Przedsigbiorcow (dalej: Rzecznik) stoi na strazy praw
mikroprzedsigbiorcow oraz malych i $rednich przedsigbiorcow, w szczegdlnosci poszanowania
zasady wolnodci dzialalnosci gospodarczej, poglgbiania zaufania przedsi¢biorcow do wladzy
publicznej. bezstronnosci i réwnego traktowania, zrownowazonego rozwoju oraz zasady

uczciwe] konkurencji i poszanowania dobrych obyczajow.

W zakresie ochrony praw przedsigbiorcow, Rzecznik moze w szczegdlnosci wystgpowac
do wlasciwych organéw z wnioskiem o wydanie objasnien prawnych, jesli przepisy bedace
przedmiotem wniosku budzg watpliwosci w praktyce lub ich stosowanie wywotato
rozbieznosci w rozstrzygnigciach wydawanych przez wlasciwy organ administracji publicznej.
Powyzsze uprawnienie odnosi si¢ do przepiséw regulujacych podejmowanie, wykonywanie
lub zakonczenie dzialalno$ci gospodarczej w zakresie praktycznego ich stosowania
(objasnienia prawne), przy uwzglednieniu w szczegdlnosci orzecznictwa sagdow, Trybunatu
Konstytucyjnego i Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. (art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy

0 Rzeczniku w zw. z art. 33 ustawy p.p.)

Powyzsze ma zabezpiecza¢ stworzenie ustawowych gwarancji podstawowych zasad
konstytucyjnych, w tym zasad wywodzonych z zamieszczonej w art. 2 Konstytucji RP klauzuli
demokratycznego panstwa prawnego takich jak: zasada pewnosci i bezpieczenstwa prawnego,
zasada zaufania do panstwa i stanowionego przez nie prawa lub zasada przyzwoitej legislacji

(za: uzasadnienie projektu do ustawy Prawo przedsigbiorcow, druk sejmowy nr 2051, str. 6-7).
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Zadane pytanie pozostaje w S$cistym zwigzku z czynnosSciami podejmowanymi przez
przedsiebiorcow, a wigc zwigzane jest z wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej, tym samym

miesci sie w hipotezie art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy o Rzeczniku w zwigzku z art. 33 ustawy p.p.
II. Stanowisko Rzecznika w przedmiocie wykladni art. 15g ustawy COVID-19.

W art. 15g ustawy COVID-19 przyjeto rozwigzania stuzgce wsparciu przedsigbiorcow
u ktorych wystgpil spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie COVID-19. Na mocy ustg¢pu
1 i 2 tego przepisu przedsigbiorcy mogg ubiega si¢ o wyplatg ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych $wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy oraz
srodkéw z ww. Funduszu na oplacenie skladek na ubezpieczenia spoleczne naleznych od
pracodawcy na podstawie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych od przyznanych

$wiadczen na ww. dofinansowanie wynagrodzenia.

Przedsicbiorcy zglaszaja watpliwosci co do tego, czy przestojem ekonomicznym lub
obnizonym czasem pracy, o jakim mowa w art. 15g ust. 1 ustawy COVID-19 moga by¢ objeci
cudzoziemcy wykonujacy prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W konsekwencji
tego, watpliwosci budzi czy przedsigbiorcy zatrudniajgcemu cudzoziemcoéw przystuguje

wsparcie o jakim mowa w art. 15g ust. 1 i ust. 2 ustawy COVID-19.

Watpliwos¢ interpretacyjne budza, obwigzujace od dnia 18 kwietnia 2020 r. przepisy art. 15g

ust. 16 1 ust. 17 ustawy COVID-19.

Zgodnie z art. 15g ust. 16 ustawy COVID-19 $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz $rodki, o ktorych mowa w ust. 2. przystuguja przez laczny okres 3 miesigey,

przypadajacych od miesigca ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

Natomiast w mysl art. 15g ust. 17 tej ustawy do wyplaty i rozliczania $wiadczen, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz srodkow, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.
7-16 ustawy zdnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy, z wyjatkiem art. 8 ust. 3 pkt 8 oraz art. 13 pkt 2 tej ustawy, oraz przepisy

wykonawcze do tej ustawy.
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7 przepisow art. 15g ustawy COVID-19 nie wynika, czy przedsigbiorcy mogg ubiegaé sie
o przyznanie $wiadczen i srodkow, o jakich mowa w art. 15g ust. 1 i ust. 2 ustawy COVID-19

za okresy obejmujace niepelne miesiace.

Watpliwosci budzi czy w sytuacji kiedy, w czasie obowigzywania umowy o wyplate $wiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
pracodawca skroci okres przestoju ekonomicznego w stosunku do jednego pracownika albo
przywrdci obowigzujacy jednego pracownika wymiar czasu pracy, bedzie zobowigzany do
zwrotu calodei otrzymanych $rodkow i1 §wiadczen. Czy w takim przypadku pracodawcy
przystuguja Swiadczenia za okres, w ktorym pracownik ten byl objgty przestojem

ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy.

Zdaniem Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow wykladania wyzej wymienionych
przepisow budzi watpliwosci interpretacyjne uzasadniajace wydanie objasnien prawnych na

podstawie art. 33 p.p.

W ocenie Rzecznika, dokonujac interpretacji uregulowan przyjetych w ustawie COVID-19
nalezy mie¢ na wzgledzie. iz przyjety w tej ustawie pakiet rozwigzan powinien w jak
najszerszym zakresie stuzy¢ wsparciu przedsiebiorcow. W przypadku zas pojawienia si¢ w toku
rozpatrywania ztozonego wniosku jakichkolwiek watpliwosci co do stanu faktycznego lub
tresci stosowanej przez organy normy prawnej, watpliwosci te zgodnie z art. 11 ust. 1 Prawa

przedsigbiorcoOw powinny by¢ rozstrzygane przez organ na korzys$¢ przedsigbiorcy.
Ad. 1. - Ad. 3.

Na mocy art. 15g ustawy COVID-19 przedsigbiorcy moga ubiega¢ sie o wyplate ze $rodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych $wiadczen na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikoéw objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem
czasu pracy oraz srodkow z ww. Funduszu na oplacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych od

przyznanych $wiadczen na ww. dofinansowanie wynagrodzenia.

W mysl art. 15g ust. 5 ustawy COVID-19 omawiane wsparcie jest wyplacane w okresach

przestoju ekonomicznego oraz obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa w art. 2
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ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong

miejsc pracy.

W ustawie COVID-19 nie zostalo uregulowane czy przestojem ekonomicznym lub obnizonym
czasem pracy o jakim mowa w art. 15g ust. 1 ustawy COVID-19 mogg by¢ objeci cudzoziemey
wykonujgcy prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W konsekwencji tego, watpliwosci
budzi czy przedsigbiorcy zatrudniajacemu cudzoziemcow przystuguje wsparcie o jakim mowa

w art. 15g ust. 1 1 ust. 2 ustawy COVID-19.

Rzecznik nadmienia, iz do cudzoziemcow zastosowanie maja przepisy ustawy zdnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1482 z p6zn. zm.; dalej jako u.0.p.z.). Z ustawy tej wynika, ze cudzoziemcy wykonuja
prace na podstawie zezwolenia na pracg lub wpisanego do ewidencji o$wiadczen -
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy. Elementem zezwolenia na prace jak
i o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy jest wskazanie wymiaru czasu pracy albo

liczby godzin pracy w tygodniu lub miesiacu.

Rzecznik zauwaza, iz stosownie do brzmienia art. 88f ust. I¢c w.0.p.z., jezeli cudzoziemiec
posiadajacy zezwolenie na pracg zostaje objety obnizonym wymiarem czasu pracy na zasadach
okreslonych ustawg z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669, dalej jako: u.0.s.r.z.o.m.p.), uzyskanie
nowego zezwolenia na prace nie jest wymagane. Jednak w ocenie Rzecznika, przepis ten nie
ma zastosowania do sytuacji, w ktorej cudzoziemcy zostali objeci przestojem ekonomicznym

lub obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie COVID-19.

Rzecznik podkresla, iz w przypadku oswiadczern o powierzeniu wykonywania pracy
w przepisach ww. ustaw brak jest regulacji dotyczgcych mozliwoséci obnizenia wymiaru czasu
pracy.

W ocenie Rzecznika przepisy ustawy COVID-19 maja charakter szczegdlny, dlatego tez
powinny by¢ interpretowane szeroko, z uwzglednieniem celow wprowadzenia tych regulacji.
Celami tymi s3 natomiast m.in. przeciwdzialanie negatywnym skutkom spoteczno-
gospodarczym bedacych nastgpstwem wystapienia stanu zagrozenia epidemicznego i stanu
epidemii oraz wsparcie przedsigbiorcow, u ktorych wystapit spadek obrotéw gospodarczych
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w nastepstwie COVID-19. Zastosowanie tych przepisow nie moze prowadzi¢ do zréznicowania
sytuacji prawnej pracownikow bedacych obywatelami RP i cudzoziemcow. Pracodawcy nie
moga by¢ pozbawieni wsparcia, o jakim mowa w art. 15g ust. 1 i ust. 2 ustawy COVID-19, na
dofinansowanie wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikow -
cudzoziemedw, w sytuacji gdy na skutek okolicznosci obiektywnych, w nastgpstwie
wystgpienia COVID-19, zobligowani byli obja¢ cudzoziemcow przestojem ekonomicznym lub

obnizonym wymiarem czasu pracy.
Zdaniem Rzecznika., wobec powyzszego nalezy przyjac, ze:

- cudzoziemcy wykonujgcy prace na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy mogq by¢ objeci przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy,
o jakim mowa w art. 15g ust. 1 ustawy COVID-19 bez potrzeby zlozenia nowego oswiadczenia

i wpisu do ewidencji oswiadczen;

- cudzoziemcy wykonujgcy prace na podstawie zezwolenia na prace mogq byé objeci
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy, o jakim mowa w art. 15g
ust. 1 ustawy COVID-19 bez potrzeby zmiany dotychczasowego lub uzyskania nowego

zezwolenia na prace;

- przedsiebiorcy zatrudniajgcemu cudzoziemcow objetych priestojem ekonomicznym lub
obnizonym wymiarem czasu pracy, o jakim mowa w art. 15g ust. I ustawy COVID-19,
przystugujg Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy w formie wyplaty z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych na  dofinansowanie wynagrodzen tych

pracownikéw oraz srodki tego Funduszu na oplacenie skltadek na ubezpieczenia spoleczne.

Ad. 4.

W mysél art. 15g ust. 16 ustawy COVID-19 $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, oraz srodki,
o ktorych mowa w ust. 2, przystuguja przez faczny okres 3 miesigey. przypadajacych od

miesigca zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

7 przepisu art. 15g ust. 16 ustawy COVID-16 nie wynika w sposob jednoznaczny , czy
warunkiem uzyskania ww. $wiadczen i $rodkéw jest zlozenie przez przedsigbiorcge wniosku o
przyznanie tej formy wsparcia na laczny okres 3 miesigcy, czy tez 3 miesigce to okres

maksymalny za ktéry przedsigbiorcy mogg otrzyma¢ omawiane swiadczenia oraz $rodki.
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Wedtug Rzecznika, przy rozstrzygnigciu powyzszych watpliwosci nalezy mie¢ na uwadze ze
podstawg wprowadzenia przepisow tzw. Tarczy Antykryzysowej byly okolicznosci
nadzwyczajne. Konsekwencje zaistnienia stanu epidemicznego lub stan epidemii dla
dzialalnosci gospodarczej sg najezeéciej niemozliwe do przewidzenia. Dlatego tez, nalezy
przyjac. ze przedsigbiorcy moga ubiega¢ si¢ przedmiotowe wsparcie na okres krotszy niz

3 miesiace.

Reasumujac zdaniem Rzecznika, ,Jgczny okres 3 miesigcy” o jakim mowa w art. 15g ust. 16
ustawy COVID-19 nalezy rozumie¢ jako okres maksymalny, za ktry przedsigbiorcy mogq

otrzymacé omawiane wsparcie.

Ad. 5.

Omawiany wyzej art. 15g ust. 16 ustawy COVID-19 stanowi, iz $wiadczenia, o ktorych mowa
w ust. 1. oraz $rodki, o ktorych mowa w ust. 2. przystuguja przez taczny okres 3 miesigey,

przypadajacych od miesigca zlozenia wniosku. o ktorym mowa w ust. 1.

7 analizowanego przepisu art. 15g nie wynika, ze ww. $wiadczenia i srodki przystuguja
za okresy obejmujace pelne miesigce kalendarzowe. Z ustgpu 5 artykutu 15g mozna wywiesc,
7e omawiane wsparcie wyplacane jest w okresach przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy. Jednak ustawodawca nie wyjasnit, czy przedsigbiorca moze ubiegac si¢
o0 przyznanie $wiadczef na rzecz ochrony miejsc pracy i srodkow na optacenie skladek na
ubezpieczenia spoleczne pracownikow, o jakich mowa w art. 15g ust. 11 ust. 2 ustawy COVID-
19 za okresy kolejnych nastepujgcych po sobie 30 dni kalendarzowych oraz obejmujgce

niepeine miesigce kalendarzowe.

Zdaniem Rzecznika, z uwagi na nadzwyczajny charakter przestanek, ktére w warunkuja
przyznanie omawianych wyplat ze S$rodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych przedmiotowe $wiadczenia powinny przystugiwa¢ nie tylko za okresy
obejmujace 30 nastepujacych po sobie dni kalendarzowych. ale tez za okresy przestoju

ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy krotsze niz miesige.

W ocenie Rzecznika, przy rozstrzygnieciu powyzszych watpliwosci nalezy mie¢ na uwadze ze
podstawa wprowadzenia przepisow tzw. Tarczy Antykryzysowej byly okolicznosci

nadzwyczajne. Ponadto, zgodnie z art. 11 ust. 1 Prawa przedsi¢biorcow watpliwosci co do stanu
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faktycznego lub tresci stosowanej przez organy normy prawnej, powinny by¢ rozstrzygane na

korzys¢ przedsigbiorcy.

Z powyzszych wzgledow, w ocenie Rzecznika przedsigbiorca moZze ubiegac sig o przyznanie
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy i srodkéw na oplacenie skladek na ubezpieczenia
spoleczne pracownikow, o jakich mowa w art. 15g ust. 1 i ust. 2 ustawy COVID-19 za okresy

obejmujqce:

a) 30 nastgpujgcych po sobie dni kalendarzowych,

b) niepetne miesiqce kalendarzowe (np. jeden lub dwa tygodnie).
Ad. 6.

Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy o jakich mowa w art. 15g ust. 1 ustawy COVID-
19 oraz $rodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o jakich mowa w art.
15g ust. 2 ustawy COVID-19 przyznawane sa na wniosek przedsigbiorcy. na podstawie umowy

zawieranej z wojewodzkim urzedem pracy.

Z przepisu art. 15g ustawy COVID-19 nie wynika, czy w sytuacji gdy. w czasie obowiazywania
umowy o wyplate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy z Funduszu Swiadczen
Pracowniczych pracodawca skroci okres przestoju ekonomicznego w stosunku do jednego
pracownika albo przywroci obowigzujacy jednego pracownika wymiar czasu pracy, bgdzie
zobowiazany do zwrotu catosci otrzymanych $rodkow. czy tez czgsci srodkow. ktora byla

przeznaczona na dofinansowanie wynagrodzenia tego pracownika.

Tres¢ analizowanego przepisu nie wyjasnia czy w takiej sytuacji przedsigbiorcy przystugujg
$wiadczenia za ten okres, w ktérym pracownik ten byl objety przestojem ekonomicznym lub

obnizonym wymiarem czasu pracy.

Rzecznik zauwaza, iz ustawa COVID-19 zostala wprowadzona w zwigzku z sytuacja
nadzwyczajna spowodowang zagrozeniem epidemiologicznym. Po podpisaniu umowy
o przyznaniu omawianych $wiadezen i $rodkéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, moga zaistnie¢ nieprzewidziane zdarzenia, z powodu ktorych przedsigbiorca
podejmie decyzje o skréceniu okresu przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu

pracy np. w stosunku do jednego pracownika.
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W opinii Rzecznika, wsparcie przyznawane na podstawie przepisow tzw. Tarczy
Antykryzysowej powinno w jak najszerszym zakresie stuzy¢ przedsigbiorcom, u ktorych
wystapit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19. W $wietle
powyzszego niezasadnym byloby wymaganie od przedsigbiorcy, aby w sposéb sztuczny
utrzymywal stan zatrudnienia, jedynie w tym celu aby nie straci¢ otrzymanej pomocy.
W szczegolnosei  sprzecznym z celem ustawy byloby sztuczne utrzymywanie przez
przedsigbiorcg przestoju lub obnizonego czasu pracy w sytuacji pozytywnej zmiany sytuacji

mikroekonomicznej np. wzrostu zamowien.
W ocenie Rzecznika, z powyzszych wzgledow:

- w sytuacji gdy, w czasie obowigzywania umowy o wyplate swiadcezeri na rzecz ochrony miejsc
pracy 7 Funduszu Swiadczen Pracowniczych pracodawca skroci okres przestoju
ekonomicznego w stosunku do jednego pracownika albo priywrdci obowigzujgcy jednego
pracownika wymiar czasu pracy, bedzie zobowigzany do zwrotu wylgcznie tej czesci srodkow,
ktorq otrzymat na dofinansowanie wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenia spoleczne tego

pracownika,

Przedsigbiorcy prrystugujq swiadczenia za ten okres, w ktérym pracownik ten byl objety

przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy.
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