Biuro Rzecznika
Malych i Srednich Przedsiebiorcow

Warszawa, 18 marca 2020 r.

Pani

Marlena Malgg

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa
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panujgca aktualnie sytuacja epidemiologiczna w Polsce, oprécz wielu innych
negatywnych konsekwencji, skutkuje problemami przedsi¢biorcow, zwigzanymi z badaniami
okresowymi pracownikéw. Przychodnie medycyny pracy z racji prewencyjnych nie
przyjmuja praktycznie obecnie oséb, ktorym konczy sie, wynikajacy z dotychczasowych
orzeczen lekarskich, okres okreslajacy brak przeciwskazan do pracy. Rodzi to dolegliwosci
po stronie pracodawcow, ktorzy zgodnie z prawem nie mogg dopusci¢ do pracy pracownikow

bez waznych badan lekarskich.

W ostatnich dniach na stronie internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy opublikowane
zostato stanowisko Gtéwnego Inspektora Pracy, zakladajgce domys$ing prolongate waznosci
badan okresowych pracownikéw. Po krétkim czasie jednak z nieokreslonych przyczyn

zniknelo. Brakuje réwniez weiaz jednoznacznego stanowiska rzadu w tej kwestii.

W zwigzku z powyzszym zwracam si¢ z apelem o jak najszybsze umocowanie prawne
wytycznych Giéwnego Inspektora Pracy, tj.:

1) zawieszenia obowigzku przeprowadzania okresowych badan lekarskich

pracownikéw do czasu odwotania zagrozenia epidemiologicznego, przy

jednoczesnym zachowaniu obowiazku wystawienia skierowania na okresowe

badania lekarskie w terminach wynikajacych z orzeczen lekarskich okreslajacych
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brak przeciwwskazan do pracy, otrzymanych przez pracownikoéw podczas

poprzednich badan profilaktycznych;

2) utrzymania obowiazku niedopuszczania do pracy pracownikéw bez orzeczenia

lekarskiego, okreslajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym

stanowisku pracy, otrzymywanego przez pracownika podczas wstepnych
profilaktycznych badan lekarskich.

Wdrozenie powyzszych rozwigzan pozwoli jednoczesnie przestrzegaé obostrzen
zwigzanych z dzialaniami profilaktycznymi, zapewni¢ ciaglos¢ pracy z perspektywy
pracodawcOw oraz pracownikow, a takze umozliwi¢ Panstwowej Inspekeji Pracy ewentualna
weryfikacje gotowosci przedsigbiorcow do wypelnienia obowigzku okreslonego w art. 229
ustawy Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.). Réwnolegle do pracy nie beda
dopuszczani nowo zatrudniani pracownicy, ktorzy nie przeszli wstepnych badan lekarskich, co

bedzie nosito oczywisty walor ochronny.
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Do wiadomosci:

1. Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministrow
Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa

2. Lukasz Szumowski
Minister Zdrowia
ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa

3. Wieslaw Lyszczek
Glowny Inspektor Pracy
ul. Barska 28/30, 02-315 Warszawa
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