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Pan
Andrzej Malinowski
Przewodniczacy

Rady Dialogu Spolecznego

Centrum Partnerstwa Spotecznego "Dialog"
im. A. Baczkowskiego

ul. Limanowskiego 23

02-943 Warszawa
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w zwigzku z pismem z dnia 20 listopada 2019 r. nak: DPR.LO78.7.2019.]L,
Pana Stanistawa Szweda, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, w ktorym poinformowal Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow
o wystgpieniu do Pana Przewodniczacego o wlaczenie problematyki przeprowadzania
samodzielnej kontroli stanu trzezwosci pracownikoOw przez pracodawcow do spraw
rozpatrywanych przez Rade Dialogu Spotecznego, dzialajac na podstawie art. 12 ust. 1 oraz
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Rzeczniku Matych i Srednich Przedsiebiorcow!,
zwracam Si¢ z uprzejma prosba o przekazanie wypracowanego stanowiska.

Jednoczesnie pragne poinformowaé, ze w Biurze Rzecznika trwaja prace nad
powotaniem Zespotu Roboczego ds. kontroli trzezwosci w miejscu pracy w ramach dziatajgcej
przy Rzeczniku Rady Przedsigbiorcow.

W zwiazku z powyzszym prosz¢ rowniez o informacje czy w ramach Rady Dialogu
Spotecznego znajduja si¢ organizacje zainteresowane udzialem w pracach ww. Zespotu.
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Zatacznik:
1/ kopia pisma z dnia 20 listopada 2019 r., znak: DPR.1.078.7.2019.JL.

'Dz. U. 22018 r. poz. 648.

Biuro Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow
ul. Wilcza 46, 00-678 Warszawa
tel.: +48 22 123 70 70, fax: +48 22 123 70 71, e-mail: biuro@rzecznikmsp.gov.pl, www.rzecznikmsp.gov.pl, NIP: 7010832846, REGON: 380779546




MINISTERSTWO Warszawa, dniaZ/ listopada 2019 r.
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

DPR.1.078.7.2019.J1.

Pan
Adam Abramowicz
Rzecznik Malych i Srednich
Przedsigbiorcow
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W odpowiedzi na pismo z dnia 18 wrzesnia br.. znak: RMSP-384/2019/WPL.
serdecznie dzigkuj¢ za zaproszenie do udziatu w pracach planowanego Zespolu Roboczego ds.
kontroli trzezwosci w miejscu pracy., ktory miatby dziala¢ w ramach Rady Przedsi¢biorcow.
Jednakze ze wzgledu na zlozonos¢ problematyki. majacej by¢ przedmiotem obrad tego
Zespotu, przy jej analizie oraz podejmowaniu ewentualnych prac legislacyjnych konieczne jest
znalezienie odpowiedniej rownowagi migdzy interesami przedsigbiorcow (pracodawcow)
a ochrong dobr osobistych pracownikow. W zwigzku z tym. w mojej opinii konicczne jest
przeprowadzenie debaty z udzialem nie tylko wlasciwych resortow, organow i organizacji
pracodawcow. ale takze z udzialem organizacji pracownikow. tj. zwigzkow zawodowych.

W zwigzku z tym skierowalem wystagpienic do Pana Andrzeja Malinowskiego
- Przewodniczgcego Rady Dialogu Spotecznego o wlaczenie problematyki przeprowadzania
samodzielnej kontroli stanu trzezwosci  pracownikow przez pracodawcow do  spraw
rozpatrywanych przez Rad¢ Dialogu Spotecznego. w sklad ktorej wehodzg przedstawiciele
zarowno reprezentatywnych organizacji pracodawcow, jak i reprezentatywnych zwigzkow
zawodowych.

W zwigzku z powyzszym uprzejmie informujg. z¢ na obecnym etapie prac nie zostanie
wydelegowany przedstawiciel Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej do udziatu

w pracach ww, Zespotu. o
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