Biuro Rzecznika
‘Matych § Srednich Prixdsiobioreow

Warszawa, 14 sierpnia 2019 r.

Pani

Bozena Borys — Szopa
Minister Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej

ul. Nowogrodzka. 1/3/5

00 - 513 Warszawa

Spamaont [ [Fima’s fe
dzialajge na podstawie art. 12 ust. I oraz st, 2 pkt 2 ustawy z dmia 6 marca 2018 r.
o Rzeczniku Matych i Srednich Przedsigbiorcow'. w zwigzku z otrzymang wiadomescia z dnia
10 thaja 2019 r, przekazuje sugestic Pana dotyczace syslemu oplacania
skladek na ubezpieczenia spoteczne przez przedsigbiorcéw z proébg o nstosunkowanie sig
w zakresie .propozycii rozwiazania definiujgcego problem skladek ZUS i zadluzania sig

platnikdw™,
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Zalycznik:
1/ wiadomos¢ z dnia 10 maja 2019 .

"Dz, ). 2 2018 r. poz. 648, dalej: wrm.dp.

‘Biure Reecznika Malych i Srednich Przedsigbiorcow
ul, Wiliza-4€, D0-875 Wirszawa, _ _
el +48 22 TEITOTO, fax: +4B 22 123 70 71, e-mail Gluro@rzecznikmsp,gov. I, W rzecznikmsp.gov.pl, NIFs 7010832846, REGON: 380779548




From:’

Sent: Friday, May 10,2019 1:11 PM

To: biurp@rzecznikmsp.gov.pl _

Subject: do: Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcow - Rozwigzariie w zakresie pfatnosc: ZUS
{bezpiecaniejsze dla mikro-przedsiebiorcéw i 2US)

Rzecznik Malych i Srednich Przedsigbiorcéw
Szangwny Panie Rzeczniku,

Zaproponowane przez Pana zmiany dotycigce ZUS dla najmniejszych (mikro) przedsiebiorcéw w
moim odczuciu idg w debrym
kierunku jednak sy niepeine i moga budzi¢ wiele watpliwosci i kontrowersji.

Pana propozycja choé moie to ile zabrzmi poniekad wynika ze Zle lub nie w petni dobrze
zdefiniowanego problemu,

Zajmuje sie tylko jednym aspektem z zakresu woinosch gospodarcze] | praw osobistych cztowieka.
Ato za malo_jesli mowimy o rozwoju, ekenomi i-dobrobycie Polakdw.

Zmiany te spowodowat mogg w przysziosci duze problemy oséb decydujacych sie na takie
rozwigianie.

Nie bedg sig tu rozpisywat na ten temat sprawa jest dos¢ prosta - w konsekwencji wiele osdb moie
trafi¢ na zasitek socjalny

i na-emeryturze wegetowac. To jednak ich wybdr i ich wolno$¢ i dobrze jezeli cziowiek moze wybrac.
Resztato jui edukacja i zdrowy rozsgdek.

PROPOZYCIA ROZWIAZANIA DEFINIUJACA PROBLEM PLATNOSCI SKEADEK ZUS i zadtuzania sie
platnikow,

Glownym problemem jaki maja mikro-przedsighiorcy miedzy innymi ja, jest to, ze wiele
Jedncosobowych dziatalnosci gospodarczych zalezne jest

od pér roku i cykléw produkeji przemysiowe], Jest to zaleznoéé bezposrednia. To stala sinusoida
nawet w gospodarkach dobrze prosperu;qcych i stabiinych:.

Cykle w ktéryeh funkcjonujg inne przedmebiorstwa i przemyst regulujg.poziom zamawianych
drobnych ustug z ktorych Zyja najmiiejsi - pracujgcy whasnymi rekami.

‘Wiele gatezi przemystu jest wygaszana w ckresie Zimowym w zwigzku z-tym swiadczac ustugi dla tych
‘galezi gospodarki wpada sig w sytuacje, gdzie ifo$¢ zamowien i potrzeb radykalnie maleje,

Co za tym idzie poziom dochoddw jest zanizany. Spadek jest na tyle znaczgcy, ze na ptatnosci ZUS
[bardzo wysckie skfadki) juz nie wystarcza srodkdw.

Zawiesic dziatalnosti gospodarczej w tym okregie nie mozna poniewaz jakies minimum dochodéw
trzeba zachowac aby wystarezyto przynajmniej na _kredyt mieszkaniowy czy podstawowe

‘sprawy zwigzane z bytem - jedzenie. Wtedy powstaje zadiuzenie dwu, trzy. lub czteromiesieczne, Jést
to'kwota, ktora splacic jest bardzo trudné i jesh sie nie zdgiy

to mozna wpast w spiralg diugu juz na poczatku kolejnego spowoinienia w dziesigtiach: innych branz,
Wielki przemyst dyktuje warunki, ceny i rozdaje karty.

Sam sig zabezpieczy gromadzac érodki na zimowy okres. Mikro przedsiebiorca nie jest w stanie tego
zrobi€ - tu nie dziala zjawisku skali poniewai pracuje sie. tylke wlasnymi rekami..

Nawet drobny wypoczynek bywa problemem bo trzeba do niego doptacic 1300 2! a skad to wzigd jesli
sig nie pracuje. Nie-ma kolegéw. w firmie, ktdrzy na mnie Ppracujg i cos produkujy,



ROZWIAZANIE:

1. Mozliwsst ptatnoded nizsze] sktadki ZUS - do wybory 1/3 § 1/4 wartosdi sktadki podstawowej.

2. Mozliwoéé swobodnego wyboru tej wielkosci i korzystania przez maksymalnie S miesiecy wroku
dowolnie wwybranych miesigcach.

3. Mozliwost nadptacenia sklagki podstawowe] w wysckosci 1/3.i 1/4 wartosci sktadki podstawy.

Zalety:

1. Niezadtuzanie sie platnika ZUS.

2. Swobodna mozliwosé nadplacenia w okresie lepszej koniunktury na rynku.

3. Wokresie lepszej koniunktury zwigksza sie mozliwost inwestycyjng mikr0~przedsiqbiorcy.
Nie musi sptacac zalegloécia moze inwestowac w firme (maszyny, urzadzenia itp.)

W innym przypadku nie ma takigj rmoztiwosci.

4. Ciggly naplyw pienigdzy do 2US.

‘Ta.prosty zarys koncepci, Ktary nie bedzie powodowat zadluzania polskich obywateli w sposob
dramatyczny tak jak ma.to miejsce do tej pory.

Inng kwestia jest przyzwoita kwota wolna od podatku, ktéra pozwoli na rozwdj i inwestycje
najmniejszym samo-zatrudnionym.

Wtedy pojawig sig pienigdz na rozwdj, innych moziwodci w tym momencie w Polsce nie ma, chyba,
7e ma sie pienigdze o taty i miamy

a do tego kolegéw prawnikéw. Dotyczy to wielu najmniejszych podatnikéwsi miliony obywateli,
Prosze rozwazyt takie rozwigzanie. Jest bardzo atrakcyjne, wzmocrii sife-najmniejszych podatnikow

przyczyniajac sie do rozwoju w wielu dziedzinach i gateziach gospodarki. Rozwigzanie posiada moim-
zdaniern same zalety. '

Styszy sie glosy, Ze jednak nie chodzi o pofskicli najdrobniejszych przedsigbiorcdw a o pracownikéw
sprowadzanych do Polski.
(Czas pokaze.

Zycze Panu madrych propozycji dla cigzko pracujacych Polakdw.
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