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dzialajgc na podstawie art. 12 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
o Rzeczniku Malych i Srednich Przedsi¢biorcow', w zwiazku z otrzymana wiadomoscia od
Pana Marka Zdanowskiego Kanclerza Lozy Siedleckiej BCC, prosze o ustosunkowanie si¢ do
zalagczonej wiadomosci dotyczacej zasad nabywania urlopdw przez pracownikow
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich, S$wiadczeniach rehabilitacyjnych oraz

nieobecnosciach nieusprawiedliwionych.

Zatacznik:
1/ wiadomos¢ Lozy Siedleckiej BCC

'Dz. U. 22018 r. poz. 648, dalej: u.r.m.s.p.
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Do Rzecznika

Srednich i Matych Przedsiebiorcow

Czilonkowie Lozy Siedleckiej Business Centre Club chcieliby zwréci¢ uwage na
problem nurtujacy lokalnych przedsigebiorcéw oraz na idee, ktéra wypacza zasady logiki oraz

czesto prowadzi do naduzy¢ ze strony pracownikow.

Problem wystepuje na poziomie legislacyjnym, dlatego postulujemy zmiane

przepiséw, za czym powinna p6j$¢ zmiana naszej mentalnosci.

Kwestia dotyczy mabywania prawa do wrlopu pracownikéw
przebywajacyeh na zwolnieniach lekarskich, Swiadezeniach
rehabilitacyjnych ezgsto dilugotrwalych oraz nieobecneosciach

nieusprawiedliwionych.

0t6z wg obecnie obowigzujgeych przepiséw prawa oraz orzecznictwa
Sadu NajwyZszego pracownik przebywajacy na dhigotrwalym zwolnieniu lekarskim i
Swiadczeniu rehabilitacyjnym mabywa prawe do urlopu na takich samych
zasadacel, jak gdyby rzeezywiScie wykonywal prace. Kwestia ta za$ splata sie z
kolejna. Przedsiebiorcy zmagajacy sie z problemem wykorzystywania przez pracownikow
instytucji zwolnienia lekarskiego sa pozbawieni realnego i skutecznego instytucjonalnego
wsparcia ze strony aparatu administracji publicznej w zwalczeniu oraz wykrywaniu tego typu
dziatan. Co za$ powoduje, iz przebywanie na zwolnieniu lekarskim, czesto bezzasadne oraz
spedzahe w inny sposéb niz wskazane w zaleceniach lekarskich implikuje prawo do urlopu,
ktére ponownie obcigza przedsigbiorce, ktéry po rozwigzaniu stosunku pracy musi wyplaci¢

pracownikowi ekwiwalent za urlop, przystugujacy za okres choroby.

W zwigzku z powyzszym, pracodawcy postulujg za wprowadzeniem przepisow prawa
pracy wedhug, ktérych urlop przyshugiwatby wylacznie za okres kiedy pracownik $wiadczy
prace.
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Jak wskazal Sad Néjwyiszy w uzasadnieniu uchwaly z dnia 4 kwietnia 1995 r., syng.

akt 1 PZP 10/95; ,,przy nabywaniu prawa do urlopu wypoczynkowego deecydujace
znaczenie ma pozostawanie w siosunku praey a nie Swiadezenie pracy".
Wyrazamy glebokie niezrozumienie koncepcji, ktéra stala za uchwaleniem przepiséw w

takim ksztalcie oraz postulujemy ich zmiang.

Marek Zdanowski

Kanclerz nzy siedleckiej BCC
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