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W odpowiedzi na pismo z dnia 6 marca 2019 r. znak: RMSP-99/2019/WPL w sprawie

wniosku Biura Rzecznika dotyczacego podjecia dzialan majacych na celu zmiang zasad
wyplacania przez pracodawcoéw zatrudniajacych do 10 pracownikéw wynagrodzenia za czas
niezdolnosci pracownika do pracy wskutek okolicznosci wskazanych w art. 92 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917), uprzejmie informuje.

Zgodnie z art. 92 § 1 ustawy Kodeks pracy, za czas niezdolnosci pracownika do pracy
wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna - trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia -
trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do
80% wynagrodzenia, chyba ze obowiazujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy -
w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia:

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na

dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek
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rehabilitacyjne. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okres niezbedny do
przywrocenia zdolnosci do pracy, nie diuzej jednak niz przez 12 miesigcy.

Dodatkowo podkreslenia wymaga, ze $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, oprécz powotanego zasitku chorobowego
i $wiadczenia rehabilitacyjnego obejmujg réwniez zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy
1 zasilek wyréwnawczy.

Tak uksztaltowane zasady zwigzane z wyplata wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy oraz zasitkow sg jednakowe dla wszystkich ubezpieczonych bez wzgledu na wielkos¢
pracodawcy.

Nalezy, przy tym mie¢ na uwadze zasad¢ réwnego traktowania wynikajaca z art. 2a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 300). Zasada rownego traktowania dotyczy w szczegolnosci m.in. okresu wyplaty
$wiadczen i zachowania prawa do swiadczen. Zmiana zasad wyplaty swiadczen jedynie
w odniesieniu do jednej grupy (matych przedsi¢biorcow zatrudniajacych do 10 pracownikow)
moglaby doprowadzi¢ do zarzutu ztamania zasady rownego traktowania.

Pragne ponadto poinformowac, ze na przestrzeni ostatnich lat przedmiotem interwencji
ustawodawcy byl m.in. problem wysokosci wyplacanych $wiadczen 1 ich relacji
do okresu optacania skladek i ich wysokosci. Niezbedne stalo si¢ zracjonalizowanie
zasad przyznawania zasitkéw, w szczegélnosci przystugujacych osobom podlegajacym
ubezpieczeniu chorobowemu przez krotki okres przed nabyciem prawa do zasitku.

Tak wigc wszelkie proponowane zmiany idace w kierunku rozszerzenia uprawnien lub
ograniczenia kosztow musza by¢ poprzedzone szczegétowymi analizami, uwzgledniajacymi
wszelkie aspekty i zagrozenia. Szczegdlnie, gdy maja dotyczy¢, wylacznie jednej wybranej
grupy, w tym przypadku mikroprzedsigbiorcéw. Nalezy w tym miejscu wskazac na zagrozenia
dla systemu wyptaty Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego w przypadku przyjecia
zaproponowanych rozwiazan. W obowigzujacym stanie prawnym okres wyczekiwania na
przyznanie prawa do S$wiadczen jest swoistym buforem uniemozliwiajagcym préby ich
wyludzania bez odprowadzania jakichkolwick sktadek. Analogiczna funkcje pelni réwniez
wyplata Swiadczenia przez ustawowy okres ze srodkéw pracodawcy.

Nalezy wskaza¢, ze fundusz chorobowy, z ktérego finansowane sg zasitki
z ubezpieczenia chorobowego jest od lat funduszem deficytowym. Wptywy ze skladek nie
wystarczaja na sfinansowanie catosci wydatkow, a deficyt funduszu chorobowego w 2018 r.

wynoszgcy prawie 7.8 mld zt zostal sfinansowany dotacja z budzetu panstwa. Wydolnosé
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funduszu chorobowego, tj. stopien sfinansowania wydatkéw wpltywami ze sktadek wynosi
jedynie 64,7%.

Proponowane skrocenie okresu, za ktdry wyptacane byloby wynagrodzenie w okresie
czasowe] niezdolnosci do pracy przez mikroprzedsigbiorcéw z 33 dni do 14 dni, a w przypadku
pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia z 14 dni do 7 dni w ciggu roku kalendarzowego
spowodowatoby - w warunkach 2018 r. - szacunkowe zwickszenie wydatkéw Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych 0 229,1 mln zi.

Biorac pod uwage powyzsze nie widzg uzasadnienia zmian w przedmiotowym zakresie.
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