Biuro Rzecznika
Matych i Srednich Przedsigbiorcow

Warszawa, dnia 6 marca 2019,

Pani

Elzbieta Rafalska

Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa
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dzialajac w oparciu o art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Rzeczniku

| ktéry stanowi, ze w zakresic ochrony praw

Matych i Srednich Przedsi¢biorcow
przedsigbiorcéw Rzecznik moze wystepowac do wlasciwych organdéw z wnioskami o podjecie
inicjatywy ustawodawczej albo wydanie lub zmiang innych aktéw normatywnych w sprawach
dotyczgcych dzialalnosci gospodarczej, niniejszym wnosze o podjecie przez Panig Minister
dziatan majacych na celu zmiang zasad wyplacania przez pracodawcéw zatrudniajacych
do 10 pracownikow wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek

okolicznosci wskazanych w art. 92 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy?.

Proponuj¢. by za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek okolicznosci
wskazanych w art. 92 § 1 k.p. pracodawca zatrudniajacy do 10 pracownikéw wyplacat
tzw. wynagrodzenie chorobowe przez czas niezdolnosci pracownika do pracy trwajgcej lacznie
do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok

zycia przez czas niezdolnosci do pracy trwajacej tacznie do 7 dni w ciggu roku kalendarzowego.

'Dz. U.z2018 r. poz. 648.
*Dz. U.z2018 r. poz. 141, dalej: k.p.
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Kwesti¢ tzw. wynagrodzenia chorobowego reguluje obecnie art. 92 k.p. Stanowi on

w § 1. ze za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng — trwajacej lacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia —
trwajgcej facznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do
80% wynagrodzenia, chyba ze obowigzujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy

przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytulu;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —

w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadéw

— w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Powyzsze wynagrodzenie oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie
wylaczajac dni wolnych od pracy. Wynagrodzenie to nie ulega obnizeniu w przypadku
ograniczenia podstawy wymiaru zasilku chorobowego oraz nie przystuguje w przypadkach,
w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego. Za czas niezdolnosci do pracy,
0 ktorej mowa w art. 92 § 1 k.p., trwajacej lgcznie dhuzej niz 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej tacznie
dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa’.

Wskaza¢ nalezy, iz tak uksztaltowane zasady zwigzane z wyplata tzw. wynagrodzenia
chorobowego sg szczegdlnie nieprzyjazne dla mikroprzedsiebiorcow, dla ktorych kazda
nieobecnos¢ pracownika jest zwigzana nie tylko z problemami organizacyjnymi, ale takze
czysto ekonomicznymi. Pracodawca ponosi niejako ,ryzyko socjalne” zwigzane

z nieobecnoscig pracownika wskutek choroby lub innego zdarzenia okreslonego dyspozycja

*Dz. U. 22017 . poz. 636.
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art. 92 § 1 k.p.. to jednak musi mimo pracownika absencji wygenerowaé stosowny przychod,

z ktorego pokryje wynagrodzenie chorobowe.

Sytuacji nie poprawia dotychczasowa tendencja zwiazana z absencja chorobowa.
Wedtug danych za lata 2016-2018, przedstawionych Biuru Rzecznika Matych i Srednich
Przedsi¢biorcow przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych udzial platnikéw skladek
w wydatkach zwigzanych z absencja chorobowa sukcesywnie rosnie (w 2016 r. wynosil on
34,8% (5,7 mld zt) wobec 65,2% udzialu FUS, w 2017 r. wynosit on 35,9% (6.3 mld zI) wobec
64,1% udziatu FUS, w 2018 r. wynosit on 37,5% (6,9 mld zl) wobec 62.5% udziatu FUS).

Warto rowniez zauwazy¢, ze obowiazujacy od 1 stycznia 1975 r. k.p. az do 1 marca
1995 r. przewidywat zasadg, ze za czas nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna pracownikowi przystugiwal
zasilek na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach®. Tym samym ,.ryzyko socjalne”
zwigzane z absencjg chorobowa pracownika bylto przenoszone na budzet panstwa (oczywiscie

majac na wzgledzie dwezesne uwarunkowania spoleczno-gospodarcze).

W zwigzku z powyzszym zwracam si¢ do Pani Minister z uprzejma prosba
0 uwzglednienie przedmiotowych uwag i w konsekwencji zainicjowanie stosownych dziatan

legislacyjnych.

Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcow

' W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyfistwa, Dz. U. z 1974 r. Nr 47, poz. 280, ze zm.
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